रजिस्ट्री सं . सी . ( जी .)- 73 


REGISTERED No. D . ( D )-13 


SECRETA 


I SER 


: 


सत्यमेव जयते 


. 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - - 


सं० 44 ] 
No. 44] 


- 


-- 


- 


नई दिल्ली , शनिवार, नवम्बर 1 , 1980/ कार्तिक 10, 1902 

NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 1, 1980/ KARTIKA 10 , 1902 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this part in order that it may be filled as a separate compllution 


- - - - 


- - - 


माग II - खण्ड 3 -- - उप - ब ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छो 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपमियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्माप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( ii ) भवन , सड़क बंध से सम्बद्ध सभी प्रकार के संकर्मो के सम्पादन से 
(विधि कार्य विभाग ) 

सम्बन्धित सभी लिखतें और जल संकम , मलवहन संकर्म के सन्निर्माण 

तथा मशीनरी के परिनिर्माण से संबन्धित सभी लिखतें ; 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1980 

( iii ) नीलामकामी के बंधपत्र और संकर्म के सम्यक सम्पावन मौर 
साका०मि . 113 0: - - संविधा ( संशोधन सं० 67 ) राष्ट्रपति , संविधान 
के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

पूर्ण करने के लिए प्रतिभूति बंधपत्र , और ; 
हुए , यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के भतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि 

( iv ) ऐसे सरकारी सेवकों द्वारा, जिन्हें नियुक्त करने की मुख्य 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० साका०नि० 585, सारीख 1 फरवरी , 

इंजीनियर, अपर मुख्य इंजीनियर, अधीक्षण इंजीनियर, कार्य 
1966 में निम्नलिखित और मंशोधन किए जाएंगे, अर्थात्:- - 

पालक इंजीनियर और सहायक इंजीनियर की शक्ति हैं ; 

उनके कर्तव्यों के अनुपालन के लिए प्रतिभूति , बंधपत्र ; 
उक्स अधिसूचना में ,- - 
__ 1. भाग 4 में , "शिक्षा मंत्रालय के मामले में " शीर्षक के अधीम , 

( v ) गृह , भूमि और अन्य स्थावर संपत्ति के पट्टे, परन्तु यह सब जब कि 
मद ध में , " प्रवर सचिव, भारत सरकार " शब्दों के पश्चात्, "मंथन्धिन 

प्रारक्षित किराया 5000 २० प्रतिमाम से अधिक नहीं है ; या 
सहायक शिक्षा मलाहकार " शब्द अंतस्थापित किए जाएंगे । 

(iv ) प्रतिभूति के रूप में दी गई संपत्ति के पुनः अभिहस्तान्तरण 
2. भाग 6 में , "विस मंत्रालय के मामले में , शीर्षक के अधीन , 

पत्र से संबन्धित सभी लिखतें मुख्य इंजीनियर , अपर मुख्य 
मद क में प्रार्थिक कार्य विभाग के मामले में , पैरा 10 में , “प्रादेशिन 

इंजीनियर और अधीक्षण इंजीनियरों द्वारा । " 
भविष्य निधि भायुमन " शब्दों के पश्चात् , " पौर अतिरिक्त उपलब्धियां 

4. भाग 14 में , " श्रम, नियोजन और पुनर्वास मंत्रालय के मामले 
अनिवार्य निक्षेप ( स्थानीय प्राधिकारी कर्मचारी ) स्कीम , 1974 के अधीन में शीर्षक के अधीन पुनर्वास विभाग से संबन्धित मद ख में , पर 14 में , 
नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी " शब्द प्रतस्थापित किए जाएंगे । 

दण्डकारण्य परियोजना के मामले में , विद्यमान प्रविष्टि ( xiii ) के पश्चात् 
3. भाग 11 में , " सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मामले में " 

निम्नलिखित प्रविष्टि अंत :स्थापित की जाएगी, अर्थात्: 
शीर्षक के अधीन , आकाशवाणी से संबन्धित मद संख्यांक 1 के पश्चात् , 

" ( xiv ) उड़ीमा और मध्य प्रदेश राज्य सरकारों को दण्डकारण्य 
निम्नलिखित और प्रविष्टिया अंतस्थापित की जाएंगी प्रातः- - 

परियोजना की विभिन्न मास्तियों और संस्था के अन्तरण से संबन्धित मभी ; 
" 1 - फ आकाशवाणी के सिविल मनिर्माण पक्ष के मामले में: - - 

मुख्य - प्रशासक , उपमुख्य प्रशासक या ज्येष्ट कार्यपालक अधिकारी ( पी ) द्वारा । " 
(i ) सामग्री , भंडार , मशीनरी आदि के क्रय , प्रवाय और प्रवहण या 

5. भाग 18 में , "रेल मंत्रालय के मामले में " पीर्षक के अधीन , 
वहन से संबन्धित सभी लिखतें ; 

मद सं0 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 
826 G.I./80--1 
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17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 , 
30 , 31, 32 , 33 पोर 34 में , विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात, निम्न 
लिखित प्रविष्टियां , अलग-अलग मद के सामने यथाउपदर्शित रीति से , 
अन्त: स्थापित की जाएंगी, प्रति: - - 
मद सं० पवमाम 
12 

- - 
अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर, 
मुख्य पुल इंजीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
मुख्य सुरक्षा प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय प्रचालन प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ परिवहन अधिकारी , 
उप मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक भधिकारी , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
मुख्य विपणन अधीक्षक , 
अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारी , 
चिकित्सा अधीक्षक , 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय विद्युत इंजीनियर , 
प्रभागीय रेल प्रबन्धक , 
मपर रेल प्रबन्धक इंजीनियर, 
मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, 
मुख्य कर्मशाला इंजीमियर , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ यांत्रिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय यांत्रिक इंजीनियर , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर, 
प्रपर मुख्य संकेत पोर दूर संचार इंजीनियर , 
ज्येष्ठ संकेत पौर दूर संचार इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
प्रभागीय संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
मुख्य सामग्री प्रबंधक , 
प्रपर भंडार नियंत्रक, 
अपर मुख्य भंडार नियंत्रक , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, 
मुव्रण और लेखन सामग्री मधीक्षक , 
मुख्य यात्री परिवहन अधीक्षक , 
मुख्य परिवहन योजना अधीक्षक , 
मुख्य माल परिवहन मधीक्षक , 
मुख्य योजना और डिजाइन मधीक्षक , 
मपर मुख्य इंजीनियर/प्रभाग , 
मुख्य चल स्टाक इंजीनियर , 
मुख्य चालक शक्ति , इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना, इंजीनियर , 

मुख्य विद्युत वितरण इंजीमियर । 
2 अपर महाप्रबंधक , 

मंडल रेल प्रबन्धक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबन्धक , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीनियर, 


1 

2 

---- . - . - - .. 
मद 2 -- (जारी) 

अपर मुख्य इंजीनियर, 
अपर मुख्य वाणिज्यिक प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक अधिकारी, 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर , 
मुख्य कर्मशाला इंजीनियर, 
ज्येष्ठ यांत्रिफ इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय यांत्रिक इंजीनियर , 
मुल्य दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य संफेत और दूर संचार इंजीनियर , 
उपमुख्य संकेत प्रौर दूर संचार इजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय संकेत और दूर मंचार जीनियर 
मुख्य मामग्री प्रबन्धक, 
अपर भंडार नियंत्रक , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , 
मुख्य योजना प्रौर रिजाइन इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर/ प्रभाग 
मुख्य चल स्टाक इंजीनियर , 
मुख्य पालक शक्ति इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबन्धक , 
प्रभागीय रेल प्रबन्धक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबन्धक , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीनियर, 
ज्येष्ट प्रभागीय इंजीनियर , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
मुख्य दावा अधिकारी , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक अधिकारी, 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय विद्युत इंजीनियर , 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
मुख्य कर्मशाला इंजीनियर, 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय यांत्रिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ योनिक इंजीनियर, 
मुमय दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य संकेत और दूर संचार इंजीनियर, 
मुख्य सामग्री प्रबंधक , 
प्रपर भंडार नियंत्रक, 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफीय , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर, 
अपर मुख्य इंजीनियर/ प्रभाग , 
मुख्य पल स्टाक इंजीनियर , 
मुख्य चालक शक्ति इजीनियर , 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर , 
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अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर, 
मुख्य पुल इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर, 
अपर मुख्य संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक प्रधीक्षक , 
यातायात अधीक्षक , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक अधिकारी, 
मुख्य कर्मशाला इंजीनिया , 
पपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय योनिक इंजीनियर, 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय विद्युत इंजीनियर , 
मुख्य सामग्री प्रबंधक , 
ज्येष्ठ भंडार अधिकारी, 
मुख्य प्रशामन अधिकारी कोफमोवा , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर/ प्रभाग , 
मुख्य चल स्टाफ इंजीनियर , 
मुख्य पालक शक्ति इंजीनियर , 

मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रपंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
प्रपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुन्थ्य ट्रैक इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीमियर , 
अपर मुम्य जीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर, 
मुख्य दुर संचार इंजीनियर, 
अपर मुख्य संकेत पौर दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक अधिकारी , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
अपर मुख्य सीनियर/प्रभाग 
अपर महाप्रबंधक 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
ज्येष्ट प्रभागीय इंजीनियर, 
अपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक पधिकारी , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर, 
अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी , 


2 
मुख्य जन सम्पर्क अधिकारी, 
मुष्य परिवहन योजना प्रधीक्षक , 
मुख्य यात्री परिवहन अधीक्षक , 
मुख्य माल परिवहन अधीक्षक । 
अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
प्रपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
पपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
अपर मुम्म्य इंजीनियर , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, फोफ मोष । 
अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक पधीक्षक, 
अपर मुख्य योविक इंजीनियर , 
मुख्य दूर संघार इंजीनियर, 
मुख्य पुल पंजीनियर, 
मुख्य ट्रेक इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर/प्रभाग, 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफगोय , 
मुख्य परिवहन योजना प्रधीक्षक , 
मुख्य योजना डिजाइन इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर, 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर, 
अपर मुख्य संकेत पौर दूर संचार बजीनियर, 
मुख्य कर्मशला इंजीनियर, 
संकर्म प्रबंधक , 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
उत्पावन इंजीनियर, 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
प्रपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुन्य सामग्री प्रबंधक , 
प्रपर अगर नियंत्रक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय मंकेत पौर दूर संचार 

पंजीनियर 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोष , 
मुख्य चल स्टाक इंजीनियर 
मुख्य पालक शक्ति इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर, 
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अपर यात्रिक इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य प्रचालन प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय विद्युत् इंजीनियर , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर, 
मुख्य कर्मशाला इंजीमिपर , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोव , 
मुख्य बल स्टाक इंजीनियर, 
मुख्य चालक शक्ति इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत् सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
उपमुख्य सुरक्षा अधिकारी, 
ज्येष्ठ प्रभागीय संकेत और दूरसंचार इंजीनियर , 
ज्येष्ठ संकेत और दुर संचार इंजीनियर , 
प्रपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
मुख्य सुरक्षा अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय प्रचालन अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ट प्रभागीय विद्युत् अधीक्षक , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
मुख्य दावा अधिकारी, 
मुख्य विपणन अधीक्षक , 
ज्येष्ठ वाणिज्यिक अधिकारी , 
ज्येष्ठ यात्रिक इंजीनियर, 
ज्येष्ठ विव्युत इंजीनियर, 
मुख्य ट्रेक इंजीनियर, 
मुख्य पुल इंजीनियर, 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
मुख्य कर्मशाला इंजीनियर , 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर, 
अपर मुख्य संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य विद्युत् इंजीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय यांत्रिक इंजीनियर, 
उत्पादन इंजीनियर , 
मुख्य सामग्री इंजीनियर , 
पपर मंडार नियंत्रक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय कार्मिक अधिकारी , 
अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी , 
अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारी , 
ज्येष्ठ प्रभागीय लेखा अधिकारी, 
अपर पित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, 
मुख्य प्रशासन अधिकारी कोफमोष , 
मुख्य चल स्टाफ इंजीनियर, 
मुख्य चालक शक्ति इंजीनियर, 


मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् वितरण इंजीनियर । 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीनियर, 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर , 
अपर संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् इंजीनियर, 
मुख्य कार्मशाला इंजीनियर , 
अपर मुख्य यान्त्रिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय योनिक इंजीनियर, 
अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी, 
मुख्य प्रशासन अधिकारी कोफमोव , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
मुमय चल स्टाफ इंजीनियर, 
मुख्य चालक शक्ति इंजीनियर, 
मुख्य विव्युत् सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् परियोजना इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय यांत्रिक इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक इंजीनियर, 
अपर ज्येष्ठ प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी, 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीनियर, 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
अपर मुख्य विद्युत् इंजीनियर , 
अपर मुख्य सकेस और दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा 

अधिकारी, 
मुख्य कर्मशाला इंजीनियर , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर, 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , फोफमोय , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर, 
मुख्य चल स्टाक इंजीनियर , 
मुख्य लालक शक्ति इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत् सेवा इंजीनियर , 
मुम्य विव्युत् परियोजना , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
मपर मुख्य कार्मिक अधिकारी, 
अपर मुख्य वाणिज्यिक मधीक्षक , 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
मुख्य वावा अधिकारी, . 
मुख्य विपणन अधीक्षक , 
मुख्य सुरक्षा अधीक्षक, 
मुख्य फर्मशाला इंजीनियर, 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर, 
मुख्य पुल इंजीनियर , 
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अपर मुख्य इंजीनियर, 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय प्रचालन अधीक्षक , 
अपर वित्त मलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी , 
मुमय संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
मुमय दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य संकेत मोर दूर संचार इंजीनियर , 
मुख्य सामग्री प्रबंधक , 
मुख्य प्रणासन अधिकारी , 
ममय योजना और डिजाइन कोमोर इंजीनियर , 
मुख्य पल स्टाक इंजीनियर, 
मुख्य चालक शक्ति इंजीनियर 
मुख्य विद्युत् मेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर , 
अपर मुख्य विव्युत् इंजीनियर , 
पपर भण्डार नियंत्रक , 
अपर वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी , 
अपर मुस्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
अपर मुख्य इंजीनियर 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुख्य सुरक्षा अधोक्षक , 
मुमय वाया अधिकारी , 
मुख्य विपणन अधीक्षक , 
मुसप ट्रैक इंजीनियर, 
मुख्य पुल इंजीनियर , 
मुख्य सामग्री प्रबंधक , 
मुख्य कर्मशाला इंजीनियर , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोष , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
मुम्य बल स्टाक इंजीनियर , 
मुख्य चालक शक्ति इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महा प्रबंधक , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य यात्रिक इंजीनियर, 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर, 
ज्येष्ठ प्रभागीय यांखिक इंजीनियर , 
अपर मुख्य विद्युत् ईमोनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक, 


अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर, 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , फोफमोव , 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर , 
अपर महाप्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
मुम्म्य दृक इंजीनियर , 
मुख्य पुल इंजीनियर , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुन्य यांत्रिक इंजीनियर , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , कोफमोष , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत मेवा इंजीनियर, 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर 
अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य रंजीनियर , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक प्रधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोय , 
मुख्य परिवहन योजना अधीक्षक , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य इंजीनियर, 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुख्य सुरक्षा अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय प्रचालन अधीक्षक , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , कोफमोव , 
मुख्य परिवहन योजना अधीक्षक , 
मुख्य माल परिवहन अधीक्षक , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर । 
अपर महाप्रमंधक , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य याज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक पधीक्षक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
ज्येष्ठ जन सम्पर्क अधिकारी , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , कोफमोच , 
मुख्य परिवहन योजना अधीक्षक , 
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मुख्य यात्री परिवहन अधीक्षक , 
मुख्य माल परिवहन अधीक्षक , 
मुख्य योजना और डिजाइन इंजीनियर , 
मुख्य चल स्टाफ इंजीनियर । 


31 


23 . अपर महाप्रबंधक , 

अपर मुम्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक मधीक्षक , 
मुख्य विपणन अधीक्षक , 
ज्येष्ठ जन सम्पर्क अधिकारी , 
मुख्य सुरक्षा अधीक्षक , 
अपर मुख्य प्रचालन प्रर्धीक्षक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , कोफमोव , 
मुख्य परिवहन योजना अधीक्षक , 
मुख्य यात्री परिवहन अधीक्षक , 
मुख्य माल परिवहन अधीक्षक , 


24 अपर महा प्रबंधक , 

अपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक . 
अपर मुम्प प्रचालन अधीक्षक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 

मख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोव । 
25. अपर मुख्य बाणिज्यिक अधीक्षक , 

ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
मुख्य जन - सम्पर्क अधिकारी , 

मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोष । 
26. अपर महा प्रबंधक , 

ज्येष्ठ प्रभागीय इंजीनियर , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
प्रपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 


अपर मुम्प चिकित्सा अधिकारी, 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 

मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोष । 
30 मुख्य प्रशासन अधिकारी, कोफमोब । 

मपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य चिकिरमा अधिकारी , 
अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, ( उत्पावन -एकक ) , 

मुख्य प्रशासन अधिकारी , कोफमोय । 
32 अपर महाप्रबंधक , 

अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 

येष्ठ प्रभागीय विद्युत इंजीनियर , 
मुख्य दूर संचार इंजीनियर , 
अपर मुख्य संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
ज्येष्ठ प्रभागीय संकेत और दूर संचार इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 

मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
33 अपर महाप्रबंधक , 

अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
मुख्य ट्रैक इंजीनियर , 
मुमय कर्मशाला इंजीनियर , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , कोफमोव , 
मुख्य विद्युत सेवा इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर , 
मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर । 
अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर ( उत्पावन एकक ) 
6 भाग 24-क में , अन्तरिक्ष विभाग के मामले 
में विद्यमान मद और उसके अधीन, प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित मद अंतःस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् :- -- 
माई० एन० एम० टी -I पान्तरिक्ष मण्मु परि 

योजना कार्यालय के मामले में 
( i) सभी प्रकार के संकर्मों से संबंधित सभी संवि 

वाएं और /या लिखते : 
परियोजना निदेशक , महायक परियोजना निदेशक 
( वित्त और प्रशासन ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम०सी०एफ० ) 
सहायक परियोजना निदेशक ( एस पोर एल ) 
प्रबंधक , प्रबंध सेवाएं 
प्रबंधक ( पार और क्यू ए ) 
प्रबंधक , मिशन विश्लेषण पौर शानिक / जी 

नियर एमई 
( ii ) उपस्कर और भंडार, मशीनरी प्रादि के क्रय , 

प्रवाय , प्रवहण या बहन के मविदाएं 
परियोजना निदेशक , 
सहायक परियोजना निदेशक (वित्त और प्रशा 
सन ) , 

-- - - - - - - - - ---- - - - 


344 


अपर महाप्रबंधक , 
अपर मुख्य प्रचालन अधीक्षक , 
अपर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक , 
मुख्य दावा अधिकारी , 
ज्येष्ठ प्रभागीय वाणिज्यिक अधीक्षक , 
अपर मुख्य इंजीनियर , 
अपर मुख्य योनिक इंजीनियर, 
मुख्य कर्मशाला इंजीनियर , 
मपर मुख्य भण्डार नियंत्रक , 
मुम्ज्य मामग्री प्रबंधक , 
प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
मपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 
जिला भण्डार नियंत्रक , 

ज्येष्ट मटार अधिकारी, 
मुख्य यात्री परिवहन अधीक्षक , 

मुख्य माल परिवहन अधीक्षक । 
28. अपर महाप्रबंधक , 

प्रभागीय रेल प्रमेधक , 
अपर प्रभागीय रेल प्रबंधक , 


[ माग ||--- 
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सहायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एमसीएफ ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम और एल ) , 
प्रगंधक , प्रबंध सेवा, 
प्रबंधक , मिशन विश्लेषण, 
प्रबंधक ( पार और क्यू ए ) , 
पैशानिक इंजीनियर ( एसई) द्वारा । 


( iii ) ऊपस्कर, उपकरण या मशीनरी की सर्विमिंग 

के लिए संविदाएं : 
परियोजना निदेशक , 
महायक परियोजना निदेशक ( वित्त और प्रशा 


सन ) , 


सहायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एम सी एफ ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एम और एल ) , 
प्रबंधक , प्रबंध सेवा , 
प्रबंधक , मिशन विश्लेषण , 
प्रबंधक , (पार और क्यू ए ), 

वैज्ञानिक इंजीनियर, एस ईद्वारा । 
(iv ) अधिशिष्ट अप्रचालित या मेकार भण्डार और 

उपस्कर स्केप प्रावि के व्ययन से संबंधित संवि 
दाएं और/ या लिखतें : 
परियोजना निदेशक, 
सहायक परियोजना निदेशक (वित्त और प्रशा 


सहायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एमसीएफ ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एम और गल ) , 
प्रबंधक , प्रबंध सेवाएं , 
प्रबंधक , मिशन विश्लेषण , 
प्रबंधक, ( मार और क्यू ए) , 

वैज्ञानिक इंजीनियर एम ई द्वारा । 
( v ) सरकारी सेवकों द्वारा उनके कर्तव्यों के मन 

पालन के लिए प्रनि मूति बंधपत्र : 
परियोजना निदेशक , 
सहायक परियोजना निवेशक (वित्त और प्रशा 
मन ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
महायक परियोजना निवेशक ( एम सी एफ ), 
महायक परियोजना निदेशक ( एम और एल ) , 
प्रबंधक , प्रबंध सेवाएं , 
प्रमंधक , मिशन विश्लेषण, 
प्रबंधक , ( पार और क्यू ए ) 
वैज्ञानिक इंजीनियर एम ईद्वारा । 


प्रबंधक, प्रबंध मेवाएं , 
प्रबंधक , मिशन विश्लेषण , 
प्रबंधक , ( आर और क्यू ए ) , 

बैज्ञानिफ इंजीनियर एस ई द्वारा । 
( vii ) किसी विनिविष्ट अवधि तक सरकार की सेवा 

करने की बाध्यता को सरकारी सेवकों द्वारा 
पूरी करने के लिए सेवा करार/ सेवा बंधपत्र 
परियोजना निदेशक , 
सहायक परियोजना निदेशक (विस और प्रशा. 
मन ), 
महायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम सी एफ ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम और एल) , 
प्रबंधक , प्रबंध सेवाएं , 
प्रबंधक , मिशम विश्लेषण , 
प्रबंधक, ( मार और क्यूए) , 

वैज्ञानिक इंजीनियर एस ई धाग । 
( viii ) अन्य अभिकरणों द्वारा परियोजना को मिथुन 

शक्ति के प्रथाय से संबंधित करार 
परियोजना निदेशक , 
सहायक परियोजना निदेशक (वित पीर प्रशा 
मन ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( पस और एल ), 

प्रबंधक , प्रबंध सेवा शारा । 
(ix ) परियोजना द्वारा बाहरी व्यक्तियों को जल या . 

विद्युत प्रदाय से संबंधित करार : 
परियोजना निदेशक , 
महायक परियोजना निदेशक (वित्त और प्रशा 
सन ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम और एल ) , 

प्रबंधक , प्रबंध सेवा द्वारा । 
( x ) होस्टलों और केंटीनों में खान पान मंविदामों 

के लिए करार : 
परियोजना निदेशक , 
महायक परियोजना निदेशक (विस्न और प्रशासन ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम मी 

एफ ) : प्रबंधक , प्रबंध सेवा द्वारा । 
( xi ) परियोजना की भूमि पर बाहरी व्यक्तियों द्वारा 

पेट्रोल और डीजल पम्पों के विद्युत प्रवाय के 
लिए सब स्टेशनों प्रावि के निर्माण के लिए अनु 
शप्ति दिए जाने से संबंधित करार और 
शिरोपरि संप्रेषण लाइनों या भूमिगत केबल मादि 
को परियोजना की भूमि पर से ले जाने के लिए 
बाहरी व्यक्तियों को अनुमाप्ति के लिए करार : 
परियोजना निदेशक , 
महायक परियोजना निदेशक (विस और प्रशा 
सन ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एम सी एफ ) , 

प्रबंधक , प्रबंध सेवा द्वारा । 
( xii ) परियोजना की भूमि पर बाहरी व्यक्तियों द्वारा 

पश पराने के लिए , भूमि जोतने के लिए 
करार और उस ममि की पास , वक्ष या अन्य 


( vi ) संपत्ति संबंधी सभी संविदाएं और/ या लिखतें और 

बीमा : 
परियोजना निदेशक , 
सहायक परियोजना निदेशक (वित्त मौर प्रणा 
सन ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एमसी एफ ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एस और एल ) , 
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उत्पाद के विक्रय से संबंधित लिखते : 
परियोजना निदेशक , 
महायक परियोजना निदेशक (बिस और प्रणा 
सन ) , 
महायक परियोजना निदेशक ( एम सी एफ ) , 

प्रबंधक , प्रबंध सेवा बारा । 
( xiii ) संको के सम्यक सम्पावन मोर उनको पूरा 

करने के लिए प्रतिभूति बंध पत्र : 
परियोजना निदेशक , 
सहायक परियोजना निदेशक ( वित्त और प्रशा 
सन ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( प्रणाली ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एम सीएफ ) , 
सहायक परियोजना निदेशक ( एस और एल ) , 
प्रबंधक , प्रबंध सेवाएं, 
प्रबंधक , मिशन विश्लेषण , 
प्रबंधक , ( मार और क्यू ए ) , 

शानिक / इंजीनियर एस ई द्वारा । 
7. भाग 37 में , प्रशासक , अरुणाचल प्रवेश के प्रशासन के अधीन 
राज्यक्षेत्रों में उन संविदाओं की बाबत जो इम में इसके पूर्व विनिर्दिष्ट 
नही है,- - 

( क ) मद 1 में , उपमद ( ख ) के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
" असम , उत्तर पूर्व सीमांत अभिकरण सरकार के सलाहकार 
या सचिव , केन्द्रीय प्रशासन , उत्तर सीमांत अभिकरण , 
राजनैतिक अधिकारी, तीरप, लोहित , सियांग, सुबनसिरी और 
कामेंग सीमांत प्रभाग द्वारा के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" संबंधित जिले के प्रशासक या मुख्य सचिव या विभागाध्यक्ष 

या उपायुक्त द्वारा । 
( ख ) मद 8 में , “महासषिय , प्रशासन, । उसर पूर्व सीमांत अभि 

करण " पाब्दों के पश्चात् “ या निदेशक नागरिक आपूर्ति जो 

भी मेप्रक्त हो ," शब्द मनःस्थापित किए जाएंगे । 
( ग ) मव 4 में “ सचिव ( साधारण प्रशासन ) " शब्दों के स्थान पर 
"मंबंधित सचिव या संबंधित विभागाध्यक्ष शब्द रचे जाएंगे । 

[ सं० 17 ( 1)/ 66-म्याकि भाग VIII] 

एन० के० सेठ, उप सचिव 


Department of Economic Affairs , in paragraph 10 , after the 
words Regional Provident Fund Commissioner , the words 
and the Nominated authorities linder the Additional Emolu 
mcats Compulsory Deposit (Local Authority Employees ) 
Schemo, 1974 shall be inserted . 

3. In part XI, under the heading IN THE CASE OF THE 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING , 
after item No. 1 rolating to All India Radio the following 
item and entries shall be inserted , namely : 
" 1- A. In the case of Civil Construction Wing of All 

India Radio : 
(i) all instruments relating to purchase , supply and 

conveyance ar carriage of matorial, stores, 

machinery etc . 
( ii ) all instruments relating to the execution of works 

of all kind connected with buildings, rouds 
embankments and instruments relating to the 
construction of water works, severage works and 

the errection of machinery ; 
(ii) bonds of auctioners and security bonds for the 

due porformance and completion of works; 
(iv ) sccurity bonds for the performance of their duties 

by Government servants whom the Chief 
Engineer , Additional Chief Engineer, Superinten 
ding Engineers , Exocutive Engineers , Assistant 

Engineers have power to appoint ; and 
( v lease of houses , land or other immovable property , 

provided that the rent rcserved does not exceed 

Rs. 5 ,000 per month, or 
( vi ) all instruments connected with the re -conveyance 

of property given as security by the Chief 
Engineer, Additional Chief Engineer and Superin 

tending Engineers. " 
4 . In part XIV , under the heading IN THE CASE OF 
THE MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND 
REHABILITATION , in item Brelating to the Department 
of Rehabilitation, in paragraph 14, in the case . of Dandakaranya 
Project, after the existing entry (xiii ) , the following entry shall 
be inserted , namely : -- 
" (xiv ) all transfers relating to various assets and insti 

tution of the Dandakaranya Project to the respective 
State Government of Orissa and Madhya Pradesh ; 
by the Chief Administrator, Deputy Chief Adminis 

trator or Senior Exocutive Officer ( P ) " . 
5. In part XVIII , under the heading IN THE CASE OF 
THE MINISTRY OF RAILWAYS, in items 1, 2 , 3, 4, 5, 
6 , 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14 , 15, 16, 17 , 18, 19, 20, 21 , 22 , 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 , 31, 32, 33, and 34 , after the 
existing entries, the following entries , as indicated against 
respective item shall be inserted namely : 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - 
- - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

1. Additional General Manager, 

Additional Chief Engineers , 
Chief Track Engineers, 
Chief Bridge Engineers , 
Senior Divisional Engineers , 
Additional Chief Operating Superintendents, 
Chief Safety Superintendents, 
Senior Divisional Operating Superintendents, 
Senior Transportation Officors , 
Deputy Chief Operating Superintendents , 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Scnior Commercial Officers, 
Senior Divisional Commercial Superintendepts, 

Chief Marketing Superintendents, 
Additional Chief Medical Officers , 
Medical Superintendents , 
Additional Chief Electrical Engineery , 
Senior Divisional Electrical Engineers , 
Senior Electrical Engineers, 
Divisional Railway Managers, 
Additional Divisional Railway Managers, 
Chief Mechanical Enginceis . 

-- - -- -- - - - - - - - - - -- - -- - 


MINISTRY OF LAW .JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 


New Delhi, the 11th September, 1980 . 


G. S. R, 1130. ( Contricts / Amendment No . 67 ), - -In exercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 29 of the Con . 
stitution , the President hereby directs that the following further 
amendments shall be made in the notification of the Govorn 
ment of India in the late Ministry of Law (Department of 
Legal Affairs ) No. G . S . R, 585 , dated the 1st February , 1966 , 
namely : --- 

In the said notification : 


1 . In part IV, under the heading IN THE CASE OF 
MINISTRY OF EDUCATION , in item Dafter the words 
" Under Secretary to the Government of India " the words 
" Assistant Educational Adviser concerned " shall be inserted. 


2. In part VI , under the heading IN THE CASE OF 
MINISTRY OF FINANCE , under item in the case of 
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Chief Workship Engineers , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Senior Mechanical Engincors , 
Senior Divisional Mechanical Engineers , 
Chief Telecommunication Engincers, 
Additional Chief Signal & Telecommunication Engineers , 
Senior Signal & Telecommunication Engineers, 
Scnior Divisional Signal & Tolecommunication Engineer 
Divisional Sigdal & Telecommunication Enginecrs , 
Chief Material Managers , 
Additional Controller of Stores , 
Chief Administrative Officers , 
Superintendent Printing & Stationary , 
Chief Passcoger Transport Superintendent, 
Chief Transport Planning Superintendent, 
Chief Freight Transport Superintendent, 
Chief Planning & Design Engineers , 
Additional Chief Engineer Divisions , 
Chief Rolling Stock Engineer , 
Chief Motive Power Engincer , 
Chief Electrical Sorvices Engineer, 
Chief Electrical Project Engineer , 

Chief Electrical Distribution Engineer . 
2 . Additional General Managers , 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers, 
Chief Track Engineere , 
Chief Bridge, Engineers, 
Additional Chief Engineers , 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Senior Commercial Officer , 
Senior Divisional Commercial Superintendents , 
Senior Divisional Engineers , 
Additional Chief Electrical Engineers , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Chief Workshop Engineers , 
Senior Mechanical Engineers, 
Senior Divisional Mechanical Engineers , 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chicf Signal & Telecommunication Engi 
neers , 
Deputy Chief Signal & Telecommunication Engineers , 
Senior Divisional Signal & Telecommunication Engi 
neors , 
Chicf Material Managers , 
Additional Controller of Strocs, 
Chief Administrative Officer , COFMOW . 
Chief Planning & Design Engineer , 
Additional Chief Engineer Divisions, 
Chief Rolling Stock Engineer, 
Chief Motive Power Engineer , 
Chief Electrical Services Engineer , 
Chief Electrical Project Engineer , 
Chief Electrical Distribution Engineer , 


Chief Motive Power Engineer, 
Chief Electrical Services Engineers , 
Chief Electrical Services Engincers , 
Chief Electrical Project Engineer, 

Chief Electrical Distribution Engineer, 
4 . Additional General Managers , 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Chiof Track Engineers , 
Chief Bridge Engineers , 
Additional Chief Engincers , 
Senior Divisional Engineers, 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chiof Signal & Telecommunication Enginders , 
Additional Chief Operating Superintendents , 
Additional Chiof Commercial Superintendents, 
Traffic Superintendents, 
Senior Commercial Officers, 
Chief Workshop Engineers , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Senior Divisional Mechanical Engineers, 
Additional Chief Electrical Engineers, 
Senior Divisional Electrical Engineers , 
Chief Material Managers, 
Senior Stores Officers , 
Chief Administrative Officer, COFMOW , 
Chief Planning & Design Engineer , 
Additional Chiof Engineer Divisions, 
Chief Rolling Stock Engineers , 
Chief Motive Power Engincers , 
Chief Electrical Services Engineers , 
Chief Electrical Project Engiooers , 

Chief Electrical Distribution Engincers, 
5 . Additional General Manager , 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Chief Track Engineers , 
Chief Bridge Engineers , 
Additional Chief Engineers , 
Sonior Divisional Engineers , 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chlef Signal & Telecommunication Engl 
necro , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Senior Divisional Commercial Superintendents , 
Senior Commercial Officers, 
Chlef Planning & Design Fngineers, 

Additional Chief Fngineere Divisions, 
6 . Additional General Managers, 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Additional Chief Engineers , 
Senior Divisional Engineers . 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Senior Divisional Commercial Superintendents, 
Senior Commercial Officers , 
Additional Chief Operating Superintendents . 
Additional Chief Mechanical Fagincers , 
Additional Chief Personnel Officers , 
Chief Public Relation Mcer, 
Chief Transport Planning Superintendents , 
Chief Passenger Transport Surerintendents, 

Chief Freight Transport Superintendents , 
7 . Additional General Managers, 

Divisional Railway Managers . 
Additional Divisional Railway Managers, 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Senior Divisional Commercial Superintendents , 
Additional Chief Mechanical Foglneers , 
Additinna ! Chief Engineers , 
Chief Administrative Officer , COFMOW , 
Additional General Managers , 
Divisional Railway Managers , 
Arditional Divisional Railway Managers, 
Senior Divisional Commorcial Superintendents , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Chief Telecommunication Engineers, 


3 . Additional General Managers , 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managern , 
Additional Chief Engineers , 
Chief Track Engineers , 
Chief Bridge Engineers, 
Senior Divisional Engineers , 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Chief. Claims Officers, 
Senior Commercial Officers , 
Senior Divisional Commercial Superintendents , 
Senior Divisional Electrical Engineers, 
Additional Chief Electrical Engineers , 
Chief Workshop Engineers , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Senior Divisional Mechanical Engineers , 
Senior Mechanical Engineers , 
Chief Telrcommunication Engineers , 
Additional Chief Signal & Telecommunication Engineers 
Chief Material Manager , 
Additional Controller of Stores . 
Chief Administrative Officer, COFMOW . 
Chlef Planning & Design Engin - er. 
Additional Chief Engineer Divisions , 
( hief Rolling Stock Engineer, 

. . - - 
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Chief Bridge Engineers, 
Chief Track Engineers, 
Additional Chief Engincera Divisions, 
Chief Administrative Officer , COFMOW , 
Chief Transport Planning Superintendonts , 
Chief Planning Design Engineer, 
Chief Elect . Services Engineer, 
Chicf Elect. Project Engineor, 
Chief Elect. Distribution Enginecr. 


9 . Additional Gencral Managers , 

Chief Track Engineers , 
Chief Bridge Engineers, 
Additional Chief Enginoery, 
Senior Divisional Engineers , 
Additional Chief Electrical Engineers , 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chief Signal & Telecommunication Engi 
DeOrd . 
Chief Workshop Engineers , 
Works Manager , 
Additional Chicf Mechanical Engineers, 
Production Engineers , 
Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers, 
Chief Matcrial Managers, 
Additional Controller of Stores, 
Sonior Divisional Signal & Telecommunication Engi 
neers , 
Chief Administrative Officer , COFMOW , 
Chief Rolling Stock Engineer , 
Chief Motivo Power Engineor , 
Chief Elect Services Engineer . 
Chlef Elect, Project Engineer , 
Chief Elect, Distribution Engineer . 


10 . Additional General Managers , 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Senior Divisional Engineers , 
Additional Mechanical Engineers. 


2 
- - - 

Chief Bridge Engineers , 
Additional Chief Engincers , 
Chief Workshop Engineert , 
Additional Chief Mechanical Engineers, 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chief Signal & Telecommunication Engi 
neers , 
Additional Chief Electrical Engineers , 
Senior Divisional Mechanical Engineers, 
Production Engingers, 
Chief Material Managers , 
Additional Controller of Stores , 
Sonior Divisional Personnel Officers , 
Additional Chief Personnel Officers, 
Additional Chief Medical Officers , 
Sepior Divisional Accounts Officers , 
Additional Financial Adviser & Chief Accounts Opti 
cers , 
Chief Administrative Officer, COFMOW , 
Chief Rolling Stock Enginorca , 
Chief Motive Power Engineers , 
Chief Elect, Services Englocers, 
Chief Elect, Project Engineers, 

Chict Elect. Distributing Engineerg, 
14 . Additional Chief Engineers , 

Chief Track Engineers , 
Chief Bridge Engineers , 
Chiof Telecommunication Engineers , 
Additional Signal Telecommunication Engineers , 
Chief Electrical Engineers, 
Chief Workshop Engineers , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Senior Divisional Mechanical Engincors , 
Additional Chief Personnel Officers , 
Chiof Administrative Officer , COFMOW , 
Chief Planning & Seggion Engineer, 
Chief Rolling Stock Engineer, 
Chief Motive Power Engincer, 
Chief Elect. Services Engineer , 
Chief Elect. Project Engineer, 

Chief Elect. Distribution Engincer, 
15. Additional General Managers , 

Divisional Railway Managers, 
Additional Divisional Rallway Managers , 
Senior Divisional Mechanical Engineers . 
Senior Divisional Commercial Engincers , 
Additional Chief Operating Superintendents , 
Additional Chief Personnel Officers, 
Chief Track Engineers, 
Additional Chief Engineer, 
Chief Bridge Enginders , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Additional Chiof Electrical Engineers, 
Additional Chief Signal and Telecommunication Engi 

neert . 
Additional Financial Adviser & Chief Accounts 
Officer, 
Chief Workshop Engineers , 
Chief Telecommunication Engineer, 
Chief Administrative Officer , COFMOW , 
Chief Planning & Design Engineers, 
Chief Rolling Stock Engineers, 
Chief Motive Power Engineers, 
Chief Elcct. Services Engineers , 
Chief Elect, Project Engineers , 

Chief Elect . Distribution Engineers , 
16 . Additional General Managers, 

Additional Chief Operating Superintendonts, 
Additional Chief Personnel Officers, 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Chief Claims Officers , 
Chief Markoting Superintendents , 
Chief Safety Superintendents , 
Chief Workshop Engineers, 
Chief Track Engineers , 
Chief Bridgo Engincers , 
Additional Chief Engineers , 
Additional Chief Electrical Engincors , 
Senior Divisional Commercial Superintendents , 
Divisional Railway Managers, 


11. Additional Gonoral Managers , 

Additional Chief operating Superintendents , 
Sonior Divisional Operating Superintendents , 
Additional Chief Engineers, 
Additional Chief Mechanical Engineers, 
Senior Divisional Engineers , 
Scoior Divisional Electrical Engineers , 
Divisional Rallway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Chiof Track Engineers , 
Chlef Workshop Engineers , 
Chief Workshop Engineers, 
Chief Administrative Officer, COFMOW . 
Chlef Rolling Stock Engineers , 
Cbiof Motive Power Engineers, 
Chief Elect. Sorvices Engineers , 
Chief Elect. Project Engineers, 
Chief Elect: Distribution Engineers , 


12 . Additional General Manager , 

Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Deputy Chief Security Officers , 
Senior Divisional Signal & Telecommunication Engi 
nieer , 
Senior Signal & Telecommunication Engineers , 
Additional Chief Operating Superintendents , 
Chiof Safety Superintendenta , 
Senior Divisional Operating Superintendents , 
Senior Divisional Commercial Superiotendents , 
Senior Divisional Electrical Engineers , 
Additiona ) Chicf Commercial Superiatendents , 
Chief Claims Officers , 
Chief Marketing Superintendents , 
Senior Commercial Officers , 
Senior Mechanical Engineers , 
Serior Electrical Engineers , 
Chief Track Engineers, 
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Senior Divisional Engineers, 
Senior Divisional Commercial Superintendents, 
Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Additional Chief Mechanical Engincer , 
Chief Administrative Officer, COFMOW , 
Chief Transport Planning Superintendent, 
Chicf Planning and Design Engineer, 


Additional Divisional Railway Managers , 
Senior Divisional Operating Superintendents , 
Additional Financial Adviser and Chiet Accounts 

Offcors , 
Chief Signal and Telecommunication Engineers, 
Chief Telecommunication Engincers , 
Additional Chief Sigoal and Telecommunication 
Engineers , 
Chief Material Managers , 
Chief Administrative Ofcer , COFMOW , 
Chief Planning and Design Engincers , 
Chief Rolling Stock Enginecra , 
Chicf Motive Power Engineers , 
Chief Elect , Services Engineers , 
Additional Chief Electrical Engineers , 
Chief Elect. Distribution Engineers, 


21. Additional General Managers , 

Additional Chief Engineers , 
Additional Chief Operating Superintendents, 
Divisional Rajlway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Chief Safoty Superintendents, 
Senior Divisional Operating Superintendents, 
Chief Administrative Officer , COFMOW . 
Chief Transport Planning Superintendents , 
Chief Freight Transport Superintendent, 
Chief Planning & Design Enginoor, 


22 . Additional General Managers , 

Additional Chief Operating Superintendents , 
Additional Chief Commercial Superintendents , 
Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managers , 
Senior Public Relations Officers , 
Chief Administrative Officer. COFMOW . 
Chief Transport Planning Superintendent, 
Chief Passenger Transport Superintendent, 
Chief Freight Transport Superintendent, 
Chief Planning & Design Engineer, 
Chief Rolling Stock Engineers , 


23. Additional General Manager , 

Additional Chief Commercial Superintendents, 
Senior Divisional Commercial Superintendenta , 
Chief Marketing Superintendents, 
Senior Public Relations Officers . 
Chief Safety Superintendents , 
Additional Chief Operating Superintendents , 
Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Rajlway Managers , 
Chief Administrative Officer, COFMOW , 
Chief Transport Planning Superintendent, 
Chief Passenger Transport Superintendent , 
Chief Freight Transport Superintendent, 


17 . Additional General Managers , 

Chief Tclecommunication Engineers, 
Additional Chief Signal and Telocommunication 
Engineers , 
Additional Chief Operating Superintendents , 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Additional Chief Electrical Engineers , 
Additional Controller of Stores , 
Additional Financial Adviser and Chief Accounts 

Officers , 
Additional Chief Commercial Superintendents, 
Additional Chief Engineera, 
Senior Divisional Commercial Superintendents , 
Divisional Railway Managers, 
Additional Divisional Railway Managers, 
Chief Safety Superintendents , 
Chief Claims Oflicers, 
Chief Marketing Superintendents, 
Chief Track Engineers . 
Chief Bridge Enginecrs, 
Chicl Material Managers . 
Chicf Workshop Engineers , 
Chief Administrative Officer , COFMOW . 
Chief Planning and Design Engincer , 
Chief Rolling Stock Engincers, 
Chief Motive Stock Engineer , 
Chief Elect. Services Engineer, 
Chief Elect , project Engineer , 

Chief Elect. Distribution Engineer, 
18. Additional General Managers , 

Additional Chief Operating Superintendents, 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Senior Divisional Mechanical Engineers, 
Additional Chicf Electrical Engineers , 
Senior Divisional Engineers, 
Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway Managera , 
Additional Chief Mechanical Engineers, 
Chief Track Engincera, 
Additional Chief Engineers, 
Chief Administrative Officer, COFMOW , 
Chief Elect. Services Engineer, 
Chicf Elect. Project Engineers , 

Chief Elcct. Distributing Epgineer , 
19 . Additional General Managers , 

Divisional Railway Managers, 
Additional Divisional Railway Managera , 
Additional Chief Electrical Enginetre. 
Additional Chief Engineers , 
Chief Track Engineers , 
Chief Bridge Engineers , 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chief Mechanical Engineers . 
Chief Adminitrative Officet. COFMOW , 
Chlef Planning and Design Enginoor , 
Chief Fiect. Services Enginctrs . 
Chief Elect, Project Engineers, 

Chief Elect. Distribution Engineers , 
20 . Additional General Managers, 

Additional Chief Fngineers , 
Additional Chief Operating Superintendents , 
Additional Chief Commercial Superintendents. 


24. Additional General Manager , 

Additional Chief Commercial Superintendents , 
Additional Chief Operating Superintendent, 
Divisional Railway Managers, 
Additional Divisional Railway Managers , 
Chicf Adminigrtative Officer , COFMOW . 


25. Additional Chief Commercial Superintendonts, 

Senior Divisional Commercial Superintendenta , 
Chief Public Relations Officer , 
Chief Administrative Officer, COFMOW . 


26 . Additional General Manager , 

Senior Divisional Engincers , 
Divisional Railway Managers , 
Additional Divisional Railway mapagors , 


27. Additional General Managers , 

Additional Chief Operating Superintendents , 
Additional Chief Commercial Simerintendents. 
Chief Claims Officers , 
Senior Divisional Commercial Superintendents, 
Additional Chiof Engineers, 
Additional Chief Mechanical Engineers , 
Chiof Workshop Engineers , 
Additional Chief Controller of Stores , 
Chief Material Managers , 
Divisional Railway Managers, 
Additional Divisional Railway Managers, 
District Controller of Stores, 
Senior Stores Officers 
Chief Passenger Transport Superintendent, 
Chief Freight Transport Superintendent, 
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( V ) Security bonds for the performance of their duties 

by Government servants : by Project Director , Asel 
tant Project Director ( Systems), Assistant Project 
Director (MCF ), Assistant Project Director (MCF ), 
Aaslatant Project Director (S & L ) , Manager , Manage 
Dont Services, Manager , Misslon Analysis, Manager 
(R & QA ), Scientist /Engineer SE . 


28. Additional General Manager, 

Divisjonal Railway Managers , 

Additional Divisional Railway Managers , 
29 . Additional Chlef Medical Officer, 

Additional Chief Mechanical Engineers, 
Divisional Railway Managers, 

Chief Administrative Officer, COFMOW , 
30. Chlof Administrative Officer, COFMOW , 
31. Additional General Managors, 

Additional Chief Medical Officers , 
Additional Chief Mechanical Engineer, (Production 
Units), 

Chief Administrative Officer, COFMOW , 
32 . Additional General Managers, 

Additional Chief Electrical Engineers , 
Senior Divisional Electrical Engineers , 
Chief Telecommunication Engineers , 
Additional Chief Signal & Telocommunication 
Engincors , 
Senior Divisional Signal & Telecommunication Engi 
neera , 
Chief Electrical Sorvicos Enginoors , 
Chief Electrical Project Engineers , 

Chlef Electrical Distribution Engineers , 
33 . Additional Geporal Managers , 

Additional Chief Electrical Engineers , 
Chlef Track Engineers, 
Chief Workshop Engineers , 
Chief Administrative Oficor , COFMOW , 
Chief Electrical Services Engincera , 
Chlef Electrical Project Engineers , 
Chief Eloctrical Distribution Engineers , 


(vi) All contracts and / or instruments and assurances of 

property : by Project Director , Assistant Project 
Director (Finance & Administration ) , Assistant Pro 
ject Director (Systems), Assistant Project Director 
(MCF ), Assistant Project Director (S & L ), Manager 
Management Services , Manager, Mission Analysis , 

Manager (R & QA ), Scientist / Engineer SE . 
(vil) Service Agreements / service bonds for fulfilment by 

Government Servants of their obligation to service 
Government for a specified period : by Project Direc 

tor ( Finance & Administration ), Assistant Project 
Director (Syatems ), Assistant Project Director (MCF ), 

Assistant Project Director (S & L ), Manager , Manage 
ment Services, Manager , Mission Analysis , Manager 
(R & QA ), Scientist / Engineer SE . 


( vill ) Agreements relating to supply of electrical power to 

the Projects by other agencies : by Project Director 
and Assistant Project Director (Finance & Adminis 
tration ), Assistant Project Director (S & L ), Manager, 
Management Services. 


(Ix ) Agreemeots relating to supply of water or electricity 

by the Projects to Outsider : by Project Director, 
Assistant Project Director (Finance & Administration ). 
Assistant Project Director ( S & L ) , Manager , Manage 
ment Services . 


34. Additional General Managers , 

Additional Chief Enginçers , 
Additional Chief Mechanical Engineers (Production 
Volta ), 

- - - - - - - - - - -- - -- - - 


(x ) Agreements for catering contracts in hostels and can 

teen by Projoct Director , Assistant Project Director 
(Finance & Administration ), Assistant Project Direc 
tor (MCF ) , Manager, Management Services. 


- - - 


- 


(xi) Agroments relating to grant of licence to outsidero 

on Project s land for erecting petrol and diesel oil 
pumps , substations for supply of electricity , ets , and 
agreements for licence to outsiders for crossing Pro 
ject s land by means of overhead transmission lines 
or underground cables , etc .; by Project Director , 
Assistant Project Diroctor ( Finance & Administration), 
Assistant Project Director (MCF ), Manager, Manage 
ment Services 


6 . In part XXIVA , under the heading IN THE CASE OF 
THE DEPARTMENT OF SPACE , after the oxisting item E 
and the entries relating thereto , thereundor, the following 
items and entries shall be ingerted , namely : 

F , IN THE CASE OF INSAT- 1 SPACE SEGMENT PRO 
JECT OFFICE :- - 
( ) All contracts or instruments relating to work of all 

kinds : by Project Director , Project Director (Finance 
and Administration ), Asst. Projoct Director (Sys 
tems), Assistant Project Director (MCF ), Assistast 
Project Director (S & L ) Manager , Management Ser 
vices, Manager ( R & QA ), Manager , Mission Analysis 

and Scientist/ Engineer SE . 
( 11) Contracts for the purchase, supply , conveyance of 

carriage of equipment and stores , machinery , etc . 
Profact Director, Assistant Project Director (Finance 
and Administration ) , Assistant Project Director (Sys 
tems), Assistant Project Director (MCF ), Assistant 
Project Director ( S & L ), Manager Management Ser 
vicos, Manager, Mission Analysis, Manager (R & QA ), 

Scientist /Engineer SE 
(III) Contracts relating to servicing of equipment, instru 

mento or machinery by Project Diroctor, Assistant 
Project Director , (Finance and Administration ), Assis 
tant Project Director (System ). Assistant Project 
Diroctor (MCF), Assistant Project Diroctor ( S & L ), 
Managor , Mission Analysis , Manager, Management 

Services, Manager (R & QA ), Scientist/ Engineer SE , 
(iv ) Contracts or instrumente relating to disposal of sur 

plus, obsoleto or unserviceable stores and quipment, 
scrap , etc . by Project Director , Assistant Project Direc 
tor ( Financo & Administration ) . Assistant Protect 
Director (Systems), Assistant Projoct Director (MCP ), 
Assistant Project Director ( S & L ) , Manager, Managd 
mont Services , Manager , Mission Analysis, Manager, 
(R & OA ), Scientist /Eogineer SE , 


(xii) Agreement with outsiders for grazing cattlo , for culti 

vation of land , and instrument relating to the sale 
of grass, trcos or other products on project s land : 
by Project Director , Assistant Project Director 
(Finance & Administration ), Assistant Project Direc 

tor (MCF) , Manager, Managoment Services . 
(xili) Security bonds for the duc performance and complo 

tion of works : by Project Director, Assletant Prolact 
Director (Finance & Administration ), Assistant Pro 
ject Diroctor (Systems ) Asst. Projeot Director 
(MCF ), Asst. Project Director ( S & L ), Manager 

(R & QA ), Manager, Management Services , Magager , 
Mission Analysis , Scientist / Engincers SE " , 


7 . In part XXXVI , UNDER THE HEADING IN THE 
TERRITORIES UNDER THE ADMINISTRATION OF THE 
ADMINISTRATOR OF ARUNACHAL PRADESH AS RE 
GARDS CONTRACTS NOT HERE SPECIFIED . 


(a ) in item 1 , for the oxisting entry " by the Adviser to 
Governor of Aggam , North East Frontier Agency or the 
Secretary General, Administration , North East Frontier 
Agency , tho Socretary General, Administration , North East 
Frontier Agency , Tho Political Officers , Tiran , Lobit, Siang , 
Subansiri and Kanjeng Frontier Divisions," the following entry 
sball be substituted , namely : 
" by the Administrator or the Chief Secretary or a Secre 

tary or a Head of Department or a Deputy Commis 
sioner of the District concerned " , 


- 


- 
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भारत का राजपक्ष : नवम्बर 1 . 1980/ कात्तिक 10, 1902 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - -- - 
(b ) In the item 3 , after the words “ The Secretary General (incorporated in USA ) (hereinafter referred to as the Com 
Administration, North East Frontier Agency ", the words " or pany ) being a foreign company the requirements of Clauso ( a ) 
the Director of Civil Supplies , as may be concerned " , shall be of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
inserted . 

upplication to a foreign company by the Notification shall 

apply subject to the following further exceptions and 
( c ) in item 4, for the words " Secretary ( General Adminis modifications, namely : 
tration ) " the words " Secretary concerned or the Head of 
Department concerned " shall be substituted. 

It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 

provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) said section 594 , 
[ No . 17 ( 1 )66-Judl. Part VIII] 

if in respect of the financial year ended 31- 12 - 79 the Com . 
N. K. SETH, Dy. Secy . 

pany submits to the appropriato Registrary of Companies in 
India in triplicate : --- 
( i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Brunch , certified by ( 1 ) A person authorised 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

to accept service of process in India under clause 

( d ) of sub- section ( 1) of Section 592 of the Act 
नई दिल्ली, 14 अक्तूबर, 1980 

and ( 2 ) a Chartered Accouatant practising fn India . 
सा० का० मि01131 -- भारत सरफार, कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि 

(ii) A Statement of the Company assets and liabilities in 
सूचना सं० सा० का० नि० 443( क ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 

India certified in the manner as indicated in item (1) 

above and ; 
साप परिस , कम्पनी अधियिनम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594, 

( iii) A Certificate duly signed by persons as indicated in 
की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

___ item ( i) above that the Company did not carry on 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

any business in India during tho year ended 31- 12 - 79 . 
की अधिसूचना सं० मा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 

By Order of the Company Law Board . 
अधिसूबमा ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्राशिक 

INo. 14 /15 / 79 - CL. VI ] 
उपाम्लर करते हुए कम्पनी विघि बोर एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि भैसर्स 

B. PRASAD, Under Secy. 
पाई० टी० टी० एशिया पैस्फिक इस्क० ( संयुक्त राज्य अमेरिका में विनिग 
मित ) जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , 
जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि के किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित प्रवादों 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
तथा उपान्तरों के अध्याधीन रहते हुए लागू होंगी , अर्थात् : --- 

CORRIGENDUM 
यदि 31- 12-1979 के विसीय वर्ष की समाप्ति के बाबत कम्पनी 

New Delhi, the 10th October, 1980 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रति 

G . S. R. 1132.- - In the Notification of the Government. ot 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंश ( क ) के उपबन्धों India in the Misustry of Home Afftirs (Department of Person 

nel and Administrative Reforms ) No. G . S . R . 816, dated the 
का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा : 

4th June , 1979 , Published in the Gazette of India , Part II , 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( प ) के 

Section 3 , Sub -section (i), dated the 16th June, 1979 , at page 

1635, relating to the Department of Personnel and Administra 
अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति live Reforms (Director of Canteens) Recruitment Rules, 1979 , 
तथा भारत में कार्य कर रहे प्रशासप्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमा 

in the Schedule , under column 6 , after the existing entry , 

insert the following note :-- - 
णित इमकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का 
विवरण -पत्र , 

" Note The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
( 2) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

from candidates in India (other than those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 
की परिसम्पत्तियों तथा देयतामों का विवरण- पत्न , तथा 

INo. A -12018/1179- Ad.I] 
( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्तमारित 

S . R. AGARWALA, Under Secy . 
इस प्राशय का प्रमाण-पत्र के कम्पनी ने 31-12-1979 की वर्ष 
ममाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के पादेश से 

गृह मंत्रालय 
[ फा० सं० 14/15/70-सी० एल०- 6] 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
बी० प्रसाद , अवर सचिव 

नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1980 
सा० का०नि० 1133 केन्द्रीय सरकार, सम्बद राज्य सरकारों से 

परामर्श करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 , का 
( Department of Company Affairs ) 

61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 का और 
New Delhi, the 14th October, 1980 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्यात् : 
G . S. R ., 1131. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Scction 594 of the Companics 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, 

निधि ) तीसरा मंशोधन नियम , 1980 है । 
Notification No. G . S. R . 
443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Noutication of the Ciuvermult of India , Ministry 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( hereinafter 

अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1935 में ,--- 
referred to as the Notification), the Company Law Board here 
hy directs that in the case of M /s . Y T T Asia Pacifc Inc. 

14क के उपनियम ( 20 ) का लोप किया जाएगा । 
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- - - - - - - 
( 2 ) नियम 15 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रांत: स्थापित किया 

( i ) किसी कम्पनी , क्लब, या अन्य ऐसे संगठम के जिसका मुख्य 
जाए गा , मति :-- 

लक्ष्य या उद्देश्य खेलकूद या सांस्कृतिक या मनोरंजक क्रिया 

कलापों को बढ़ावा देना हो और जो कम्पनी अधिनियम , 
" 15 - -किसी भभिवाय के प्राहरण में संपरिवर्तन : 

1956 ( 1956 का 1 ) या कनियों अथवा सोसाइटियों के 
ऐसा कोई भभिवाता जिसने नियम 12 के उपनियम ( 1 ) और ( 1क ) 

र्गजस्ट्रीकरण से सम्बन्धित तत्समय प्रवृत्त झिमी मन्य विधि के 
में विनिर्विष्ट प्रयोजनों के लिए नियम 10 के अधीन पहले से ही कोई 

अधान रजिस्ट्रीकम हो , या 
मग्रिम धन लिया है या जो भविष्य में ले , स्वविवेकानुसार, 

( iii ) किसी सहकारिता सोसाइटी जो सारतः सरकारी सेवकों के 
सरकार - - की मार्फत लेखा अधिकारी को संबोधित लिखिम 

फायदे के लिए हो , के रजिस्ट्रीकरण , संप्रवर्तन और प्रबन्ध 
भाषेवन द्वारा अपने से बकाया रह रही रकम को नियम 12 , 

में निम्नलिखित शो में अधीन रहते हुए, भाग ले सकेगा, 
13, 14, 14 क और 15 में अधिकथित शतों को , अपने द्वारा, 

प्रर्थात् : -- 
पूरा करने पर अंतिम माहरण के रूप मूल में संपरिवर्तित कर 

( i ) वह , ऐसे क्रियाकलाप में भाग लेने से एक मास की 
सकेगा । 

अवधि के भीतर , पूरे ब्यौरे देते हुए सरकार को रिपोर्ट 
[ संम्मा 11026/ 4/ 80-ए० माई० एम० ( 3)[ 

देगा ; 

( ii ) उसके शासकीय कार्यों पर इस प्रकार प्रभाव नहीं पड़ेगा ; 
New Delhi, the 14th October, 1980 

तथा 

( iii) यदि सरकार ऐसा निदेश है तो किसी ऐसे क्रियाकलाप 
GSR. 1133 . --In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 1) of Section 3 of tho All India Servicos Act, 1951 

में भाग लेना बन्द कर देगा ; 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
the Government of the States concerned , hereby mukes the 

परन्तु यह पौर कि यदि किसी ऐसे क्रियाकलाप में भाग लेना किसी 
following rules , further to amend the All India Services 

निर्वाचक पद धारण करने के अन्तर्गत भाता है तो वह ऐसे पद के 
( Provident Fund ) Third Amendment Rulls, 1980 . 

निर्वाचन में सरकार से पूर्व मंजूरी से हो अभ्यर्थी होगा अन्यथा नही । " 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Provident Fund ) Third Amendment Rules, 1980 . 

[ सं० 11017/ 56/ 78-ए० माई० एस० ( III )] 

वो० भार० श्रीनिवासन , अवर सचिव 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

New Delhi, the 16th October , 1980 
2. In the All India Services ( Provident Fund ) Rules , 1955,--- 

G. S. R . 1134. - - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 1 ) Sub-rule (2A ) of rulle 14- A shall be omitted . 

( 61 of 1951 ) the Central Government after consultation with 
(2 ) after rule 15, the following rule shall be inserted , 

the Government of the States concernod , hereby makes the 
__ namely : - - 

following rules further to amend the All India Services 

( Conduct ) Rulles, 1968 namely : --- 
"15 - A Conversion of an advance into a withdrawal 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
gubscriber who has already drawn or may dw in future 

( Conduct ) Second Amendment Rules, 1980. 
an advance under rule 10 for any of the purposes speci 
fied in sub-rules ( 1 ) and (1A ) of rule 12 may convert at his 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
discretion by a written request addressed to the Accounts publication in the Official Gazette . 
Officer through the Government the balance outstanding against 

2. For the Provisos to sub -rule ( 3 ) of rule 13 of the All 
it into a final withdrawal on bis satisfying the conditions 

India Services ( Conduct ) Rules , 1968 , the following provi.. 
laid down in Rules 12 , 13, 14. 14A and 15 . " 

sos shall be substituted , namely : 
[ No . 11026 / 4 / 80- AISIII )] " Provided that a meinber of the Service may take part 

in the registration , promotion or, management of - 
( i) a literary , scientific or charitable society being re 

gistered or, as the case may be, registered under 
नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1980 

the Societies Registration Act, 1860 ( 2 of 1860 ) , 

or any corresponding law for the time being in 
मा० का . लि . 1134 :- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 

force ; or 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धाग 3 को उपधारा ( 1 ) 

( ii ) a company , club or ther similar organisation the 

principal aim or object of which is promotion of 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्बद्ध राज्य सरकारों से पग 

sports or cultural Ot re- creation activities and 
मर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( प्राचरण ) नियम , 1968 

being registered or . As the case may be , registered , 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

under the Companies Act , 1956 (1 of 1956 ) or 

any othor law , relating to the registration of com 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा 

panios or societics, for the time being in force ; or 

( iii) a cooperative society substantially for the benefit 
( पापरण ) दूसरा संशोधन निमम , 1980 है । 

of Governinent servants ; 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

subject to the following conditions namely ; 

(1) he shall, within a period of onc month of his tak 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भाचरण ) नियम , 1968 के नियम 

in martin sich activity , report to the Government 
13 के उप नियम ( 3) के परन्तुकों के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक 

giving full detaile ; 
रखे जाएंगे, अर्थात् : 

(ii) his official duties do not thereby suffer ; and 

( iii ) he shall discontinue taking part in any such acti 
परन्तु यह कि सेवा का कोई सदस्य-- - 

vity if so directed by the Government : 

Provided further that, if taking part in any such activity 
( i ) किसी साहित्यिक , वैज्ञानिक या पूर्त सोसाइटी जो कि रजिस्ट्रीकृत involves holding of an elective office , he shall not seek 

election to any such office without the previous sanction of 
या , यथास्थिति , सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1880 

the Govorimont." 
( 1860 का 21 ) के अधीन या तत्समय प्रवृत्त कि बाली 

INo. 11017156/78- AIS ( m )] 
विधि के अधीन रजिस्ट्रीकृत हो ; या 

V , R . SRINIVASAN , Under Sesy , 


भारत का राजपत नबम्पर 1, 1980/ फातिफ 10, 1902 
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नई दिल्ली , 16 प्रसूबर , 1980 
मा० का . मि . 1135. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित राज्य सरकारों से परामर्ण 
करने के पश्चात् , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में मागे 
संशोधन करने के लिए एन द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) पचिषों 

संशोधन नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये नियम, मन्य प्रकार में उपषित अवस्था को छोड़कर, सरकारी 

राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम, 1988 के नियम 3 में : --- 

( 1 ) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 2 ) उक्त सेवा का कोई सदस्य, पयन प्रेड में नियुक्त होने 
पर, उसी ग्रेड में अनुसूची 1 में यपानिर्दिष्ट वेतन लेगा । चयन ग्रेड 
में प्रगली वेतनसि उक्त ग्रेड में आवश्यक मईक सेवा पूरी करने के 
पश्चात् ही प्रोब्भूत होगी । 
( 2 ) उप नियम ( 2 ) के इस प्रकार रखे जाने के बाद, निम्नलिखित 

परन्तुक प्रात: स्थापित किया जाएगा अर्थात् : --- 

" परम्मु चिकित्मा प्रमाण पत्र के अतिरिक्त अन्य किसी माधार 
पर ली गई असाधारण छुट्टी को छोड़कर सभी छुट्टी चयन ग्रेड में 
वेतन वृद्धि के लिए गिनी जाएगी । परन्तु इसके अतिरिक्त केन्द्रीय 
मरकार किसी भी ऐसे मामले में जिसमें वह संतुष्ट हो जाए कि उक्त 
सेवा के सदस्य ने नियंत्रण से परे , किसी कारण अथवा उच्चतर 
बज्ञानिक या तकमीकी प्रध्ययन के लिए प्रसाधारण छुट्टी ली थी तो , 
वह यह निदेश दे सकती है कि ऐसी असाधारण छुट्टी इस उप-नियम 
के अधीन वेतन वृद्धि हेतु गिनी जाएगी । 
( 3) 1 नवम्बर , 1973 से उक्त परम्सुक के बाव निम्नलिखित 

टिप्पणी पन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
टिप्पणी : 1 नवम्बर , 1973 के पश्चात् शोध्य होने वाली वेतनवृतियां 

मास के जिसमें वे प्रोद्भूत होती, प्रथम दिन को प्रोभूत होगी । " 
( ख ) नियम 5 में उप-नियम ( 5 ) के बाव, निम्नलिखित उप मियम 
मन्तः स्थापित किया जाएगा, पर्यात : -- 

___ " 6( क ) नियम 3 में विनिर्दिष्ट ममय वेतनमान के अलावा 
किसी अन्य वेतनमान में उक्त सेवा के किसी सदस्य को अनुशेय येतम 
बुलियो उक्त वेतनमान में उसके सेया-काल के प्रति निर्देश में विनियमित 
की जाएंगी । पूर्ववर्ती सेवा यदि कोई हो , वेतनवृद्धि के लिए सब 
गिनी जाएगी जब वह : -- 
( 1 ) किसी संवर्ग पद पर की गई सेवा हो , अपवा 


( ख ) ऐसी नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त पाए गए व्यक्तियों के प्रति 

रिक्त , उससे परिष्ठ सभी व्यक्ति उक्त वेतनमान के ऐसे वेतन 
वाले पदों पर सेवारत थे, जिन पर लाभ दिया जाना है, प्रथवा 
उच्चतर पदों पर मेवारत थे और उनमें से कम मे कम एक 
कनिष्ठ व्यक्ति , उम राज्य सरकार के अधीन जिसके संवर्ग 

में वह है वेतनबाले समर्ग पर पर कार्य कर रहा था । 
( ग ) सेवा उम तारीख से , जिसको उसका कनिष्ठ प्रोन्नति किया जाता 

है, गिनी जाएगी और प्रमुविधा उम अवधि तक सीमित होगी , 
जिस सफ , उसने, उस राज्य सरकार के अधीन, जिसके संवर्ग 
में यह है, तब पर धारण किया होता, जब उसे संबर्ग नाम 

पद पर नियुक्त न किया गया होता । 
टिप्पणी : इस परन्तुफ के अधीन सेवा के किसी सदस्य का वेतन , " एक 

के लिए एक " की शतों का समाधाम किए बिना उक्त वेतनमान 
में संवर्ग पद धारण करने वाले उससे कनिष्ठ द्वारा लिए गए 

बेतन के प्रसिनिर्देश में विनियमित किया जाएगा । 
( ब ) जब सेना के किसी सदस्य को, जब वह संवर्ग बाह्य पद, जिसमें 
केन्द्रीय सरकार के अधीन पद सम्मिलित है, धारण कर रहा हो उस राज्य 
सरकार द्वारा, जिसके संवर्ग में वह है, नियम 3 में विनिर्दिष्ट काल वेतम . 
मान स ऊपर के वेतनमान वाले पद पर प्रोफार्मा प्रोन्नति दी जाती है , तम 
प्रोफार्मा प्रोन्नति के प्रम्सर्गत माने वाली सेना की अवधि , उस संवर्ग में 
उसके पश्चातवर्ती प्रतिवर्तन पार उक्त वेतनमान वाले पद पर नियुक्ति 
होने पर, प्रारम्भिक वेतन के नियतन और वेतनवृतियों के लिए, निम्न 
लिखित शतों के अधीन रहते हुए गिनी जाएगी , पर्थात् : --- 
( 1 ) सत्पर सेवा का सदस्य सुसंगत अवधि के दौरान उक्त काल 

बेतनमान में नियुक्ति के लिए राज्य सरकार द्वारा अनुमोषित 

कर दिया गया हो , 
( 2 ) उसके सभी ज्येष्ठ अधिकारियों ने ( उनको छोड़कर, जिन्हें 

अमुपयुक्त समझा गया है ) , उस तारीख को या उससे पूर्व , 
जिससे उसे प्रोफार्मा प्रोन्नति दी गई है, उस बेतनमान में 
बेतम लेना प्रारम्भ कर दिया हो , 


( 3 ) प्रधिकारी से ठीक नीचे के कनिष्ठ अधिकारी ने भी ( या यदि 

उस अधिकारी को , अवनसा या अनुपयुक्तला के कारण 
या इसलिए कि यह छुट्टी पर है या सामान्य लाइन के बाहर 
सेवा कर रहा है , या उसे श्रेणी में स्वयं अपनी इच्छानुसार 
प्रोन्नति त्याग देता है, अधिक्रमित कर दिया गया है, किन्तु 
उससे ठीक कनिष्ठ अधिकारी को इस प्रकार प्रधिक्रमित नहीं 
किया गया है ) उस तारीख से उस वेतनमान में वेतन लेना आरम्भ 
कर दिया हो मोर उस पर उमकी नियुक्ति पाकस्मिक न हो , 


और 


( 2 ) उसी बेतनमान प्रयवा उच्चसा वेतनमान के किसी अस्थायी 

अथवा स्थायी पद (जिसमें किसी ऐसे निकाय का कोई पद 
शामिल हो जो निकाय निगमित हो अथवा नहीं और भले ही 
पूर्णतः अथवा भारत सरकार के स्वामित्व अथवा नियंत्रण में 

हो ) पर की गई सेवा हो : 
परन्तु , केन्द्रीय सरकार के प्रधीन किसी पद पर की गई सेवा सहित किसी 

संवर्ग-वाए पद पर की गई सेवा, निम्नलिखित शतों के अधीन , 
संवर्ग में प्रवातिप्त होने पर वेतनवृति के लिए गिनी जाएगी, पर्थात् : -- 
( क ) उक्त सेवा का सदस्य, उस राज्य सरकार द्वारा जिस राज्य संवर्ग 

में वह है , उक्त वेतनमान के पदों पर नियुक्ति के लिए अनुमो 
वित होला पाहिए , 


( 4 ) अनुविधा " एम के लिए एक " के पाधार पर प्राप्त होमी 

चाहिए । 
( ग ) जब सेवा का कोई सवस्य , किसी पूर्वतन अवसर पर उसके 
घाग धारित संवर्ग बाल पद के काल वेतनमान के समरूप काल पेतनमान 
में कोई संवर्ग बाहय पर धारण करता है, सब पश्चात्वर्ती संवर्ग बाइप 
पद में उसका प्रारम्भिक वेतन, उस वेतन से जो उसने पूर्ववन अबसर 
पर लिया था , कम नहीं होगा और वह उस अवधि को जिसके दौरान 
उसने उस पेतन के समतुल्य काल. वेतन मान के प्रक्रम में वेतन वृद्धि के 
लिए ऐसे प्रन्सिम और किसी पूर्वतन अवसर पर वह वेतन प्राप्त किया 
था , गणना धारेगा । इस प्रकार की गई सेवा संवर्ग में उसके प्रतिवर्तन पर , 
खण्ड ( क ) में प्रमुबह शतों की सीमा तक और उसके अधीन रहते हर, 
वेतन के प्रारम्भिक नियतन के लिए गिनी जाएगी । 

( प ) चिकित्सा प्रमाण -पत्र के प्राधार पर ली गई समाधारण छट्टी 
के मिकाए सारी पौर, भारत के महर प्रतिनियुक्ति पट्टी पर की मषि, 
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सेवा के सदस्य द्वारा उस समय जब यह छुट्टी पर या भारत से बाहर 
प्रतिनियुक्ति पर गया या मोर. यदि वह छुट्टी पर या भारत से बाहर 
प्रतिनियुक्ति पर न जाता तो उस पद को धारण किए रखता , धारित पर 
फो लागू काल वेतनमान से ऊपर के वेतनमाम में पेतन वृद्धि के लिए 
गिनी जाएगी : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, किसी ऐसे मामले में , जिममें उसका यह समा 
धान हो जाए कि असाधारण छुट्टी किसी सदस्य वारा , ऐसे सदस्य के 
नियंत्रण के परे किसी कारण से या उच्चतर वैज्ञानिक मोर तकनीकी 
प्रध्ययन करने के लिए ली गई थी , यह निदेश कर सकेगी कि ऐसी असाधारण 
छुट्टी इस खपत के अधीन वेतनवृतियों के लिए गिनी जाएगी । 

(# ) 1 TAT, 1973 # firmafa fengut i FPT 
TROITT, refer : 
feaut : 1 THC, 1973 Tort dla trent Antaraat 34 ATT 

के जिसमें वे प्रोद्भूत होती , प्रथम दिन का प्रोद्भुत होगी । 


wag takon for any cause beyond the control of the 
member of the Service or for prosecuting higher 
scientific or technical studies , direct that such extra 
Ordinary leave shall be counted for increment under 

this sub - rule . 
( ii ) after the proviso , the following note shall be insert 

ed with effect from the 1st of November, 1973 , 

panely :- - 
Note : - Increments falling due after the 1st November , 

1973 shall accrue on the first day of the month in 

which they would have accrued ." 
(b ) in rule 5 , after sub -rulo (5 ), the following sub- rule shall 
be inserted , namely – 

" (6 ) (a ) The increments admissible to a member of the 
Service in the scale of pay other than the time-scale of pay 
specified in rulo 3 shall be regulated with reference to the 
length of his service in that scale of pay . Previous 
service, if any , shall count for incremonts, if it is : 

(i) Service in a cadre post ; or 


व्याख्यात्मकज्ञापन 


(i ) Service in a permanent or temporary post (includ 

ing a post in a body, incorporate or not, which is 
wholly or substantially owned or controlled by the 
Government ) in the said scale or Sigher scale of 

pay : 
Provided that Service in a post outside the cidre including 
service in & post under the Central Government shall count 
for incremcnt on roversion to the cadrc. subject to the follow . 
ing conditions, namely : 


तृतीय वेतन आयोग ने यह सिफारिश की थी कि किसी कर्मचारी 
की वेतनवृद्धि जिस महीने में देय है, उस महीने की पहली तारीख से 
मंजूर की जानी चाहिए न कि उम वास्तविक तारीख से जिस तारीख 
को वह देय होती है । भारत सरकार ने उक्त सिफारिश को स्वीकार करते 
& T, faut atat foretas 2 7-5- 1974 * teft4 11467 1( 22€ 
IIIF )/73 # 14 afoa 3am fancia 7- 1- 1974 i trafare 9799 

TT 1 ( 22 6 III F )/ 73 777 | firoput Fit 1- 11- 1973 # 
सागू कर दिया है । प्रस्ताव है कि इस निर्णय को भारतीय वन सेवा 
(USA ) firmaret # # foratory TT TT 1- 11- 1973 # 
भूतलक्षी प्रभाव से लागू किया जाए । इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव 
देने से किसी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

[eo 16017/5/ 79-90 HO o ( iv ) ] 

fatter forka , forturi 


New Delhi, the 16th October, 1980 


G .SR , 1135 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Servicey Act 1951 
(61 of 1951), the Central Government after consultation with 
the Governments of the Statey concerned , hereby makes tho 
following rules fwthor to amend the Indian Forest Service 
(Pay ) Rules , 1968 Damely :- - 


1. ( 1) These rulcs may be called the Indian Forest 

Servico (Pay ) Fifth Amendmont Rules , 1980 . 


( A ) The member of the Service should have been approved 

by the Government of the State op tho Cadre of 
which he is borne, for appointment to posts in the 

said scale : 
( B ) all his seniors in the cadre , except those regarded 

Ag unfit for such appointment, were serving in posts 
carrying pay in the said scalo in which benefit is to 
be allowed or in higher posts , and at least one Junior 
wag holdlog a cadre post under the Government of 
the State on the Cadre of which he is borne, carry 

ing pay in the said scale ; 
( C ) the sorvice shall count from the date on which his 

junior la promoted and the benefit shall be limited 
to the period during which he would have held a post 
under the Government of the Stato On the cadre 
of which he is borne, had he not been appointed to 

El post outside the morire . 
Note : - Tho pay of a member of the Service under this 

proviso shall be regulated with reference to the pay 
drawn by his junior holding a cadre post in the 
said scale without the condition of one for one 

belog satisfied . 
(b ) When a member of the Service , while holding 4 post 
outside the cadre , including a post under the Central Govern 
ment , has been granted proforma promotion to a nost in the 
scale of pay above the time scale of pay specified in ile 
3 by the Government of the State on the cadre of which 
he is borne, the period of service covered by the proforma 
promotion shall, on his subsequent reversion to the cadre and 
appointment to a post in the said scale . count towards the 
initial fixation of pay and increments, subject to the following 
conditions namely 
( I) the member of the Service Concerned should have been 

approved by the State Government for appointment 
to the said scele during the relevant neriud ; 
all his seniory ( excluding those considered anfit ) should 
have started drawing nav in that scale om or heforp 
the date from which the proforma promotion 1$ 

granted to him : 
(ili ) the junior next below the officer lor , if that officer 

has been passed over by tenson of inefficiency or 
unsuitability or because he is on leave (or servin 
outside the ordinacv line or forgon promotion on 
his own vol {tion to that grad the officer next lunior 
to him not so passed over ) should also have started 
drawing pay in thot scale from that date and his 

eppointment thereto not being fortuitous ; and 
(iv ) the benefit should be allowed on one for one basis . 


(2 ) Save as otherwiso provided in these rules, thoy shall 

como into forco on the date of their puublication in 
the Official Gazotto , 


2. In the Indian Forest Servico (Pay) Rules , 1968 : 
In rulo 3 : 
( a ) (i ) for such rule ( 2 ) tho following sub - rule shall be 

gubstituted , namely : 
" ( 2 ) A member of the service on appointment to Selection 

Grade shall draw pay in that grade as indicated in 
Schedule I. The next increment in the Selection 
Grade would accrue after rendering the requisite 

qualifying service in that grade. 
( il ) after sub - rulo (2 ), as so substituted , the following 

proviso , shall be inserted , namely : 
" Provided that all leave except extraordinary leave tako 

otherwise than on medical certificate shall count for 
increment in the Solection Grade. Provided further 
that the Central Government may , in any case , 
in which it is satisfied that the extra -ordinary leave 
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(C ) When a member of the Service molds an ex- cadre 

वित्त मंत्रालय 
post in a time-scalc of pay identical with the time 
scale of pay of an ex- cadre post held by him on un 

( राजस्व विभाग ) 
carlier Occasion , his initial pay in the latter ex -cadre 
post shall not be less than the pay which he draw 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1980 
on the previous occasion and he shall count the 
period during which he drew that pay on such last 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
and on any previous occasion for increment in the 
stage of the scale equivalent to that pay. The Ser 

सा०का०नि० 1136 केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
vice so rendered shall, on his reversio ] to the cadre , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवत स्तियों का प्रयोग 
count towards initiu fixation of pay to ihe catetit 
and subject to the conditions stipulated in clalise ( 2 ). 

करते हुए भारत सरकार के राजस्व प्रौर *किंग विमाग ( राजस्व पक्ष ) 
(d ) All leave except extraordinary leave taken therwise की अधिसूचना स० 72/ 77-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 29 अप्रैल, 1977 

thur on medical certificate and the period of deputa का निम्नलिखित पौर संशोधन करती है, अर्थात : --- 
tion out of India shall count for ingredient in the 
scalc of pay above the tinc scale of pay applicable 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं० 3 के सामने , स्तम्भ 
to a post held by 3 member of the Servicc at the 

5 में , नियमान प्रविष्टि का उस्लेख भव (i ) के कप में किया जाएगा 
time he proceeded on leaveur deputation out of 
India , and would have continuced to hold thrt nost but और इस प्रकार संम्याकित मव ( i ) के पश्चात निम्नलिखित मद अन्तः 
for his proceeding on leave or deputation ull of स्थापित की जाएगी, अर्थात : - - 

India : 
Provided that the Central Governt may , in any wise 

___ " ( i ) यदि ऐसे अमोनिया का उत्पावन भारी जल परियोजना 
In which it is satisfied that the extraordinary leave में किया जाता है और उसका उपभोग भारी अल के विनिर्माण 
was taken by a member of the Service for any cause 

में पदस्प किया जाना है । " 
beyond the control of such member T for priveert 
ing higher scientific and technical :! udits , direct thal 

[ सं० 168/ 80-फा०स० 105/4/79-के० उ०म० 3 
such extraordinary leave shall be counted for incie 
ments under this clause. 

___ जी० एन० भागवदानी, अवर सचिव 
( c ) after clausc ( e ) of rulc 6 the following Notc shall 

MINISTRY OF FINANCE 
be inserted with effect from the 1st November, 1973. 
namely : 

( Department of Reveme) 
NOTE: - --Increments falling due after the 1st November , 

CENTRAL EXICSES 
1973 shall accruc on the first day of the month in which 

New Delhi, the 1st November , 1980 
they would have accrucd . 

G . S. R. 1136. -- In exercise of the powers conferred by sub 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the Cent 

rul Government hereby makes the following further amend 
The Third Central Pay Commission recommended that the ments in the notification of the Government of India in De 
increment of an employce should be granted from the 1st of partment of Revenue and Banking ( Revenitc Wing ) N3, 72 / 
the month in which it falls due instead from the actual date 77 - Central Excises, dated the 29th April , 1977 , namely : --- 
on which it accrue. Government of India have accepted this 
recommendation and has given effect to the decision from 

In the Table annexed to the said notification , against Serial 
1 - 11 - 1973 vide Ministry of Finance O . M . No . 1122EMIA) / 73 

No . 3, Column 5, the existing entry shall be mentioned as 
dated 7 - 1 - 1974 read with their O . M . No . 1 ( 22IIIA) , 73 dated 

_ item ( i ) thereof and after item ( i ) as so numbered the 
27- 5 - 1974 . It is proposed to incorporate this decision in the 

following item shall be inserted , namely : - - 
IFS (Pay ) Rules and give retrospective effect to it from 

" ( ii ) If such ammonia is produced within the Heavy Water 
1 - 11- 1973 . No Officer is likely to be adversely affected by 

Plant and consumed captively in the manufacture of 
this Notification being given retrospective effect. 

Heavy Water." 
INo . 16017 / 5 / 79- AISIV )] 

[ No. 169 / 80 - F. No. 105 / 4/79 -CX. 3 ] 
D . C . MISRA , Director, 

G . N. BHAGCHANDANI, Under Secy . 


बाणिज्य मंत्रालय 
( अखिल भारतीय हस्तशिल्प गोर्ड ) 

नई दिल्ली, 13 अगसूबर , 198 ) 
साकाofie 1137 .-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ बाग प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय हस्तशिल मण्डल 
के बेन एवं बोम उत्तम प्रशिक्षण केन्द्रों में महायक एवं स्टोर कीपर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिश्रित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तणिल्प मण्डल ( महायक एवं स्टोर कीपर मेंन एवं बोस उच्च प्रशिक्षण केन्द्र ) 
भर्तीमियम 1980 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम :--- पद की संख्या , इमका वर्गीकरण और इमसे सम्बन्धित वेतनमान प्रनमूपी के म्नम्भ 2 से 4 नक दिए 
गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा मथा प्रर्हताएं :-- -उस पदों पर भर्ती की पसगि, आयु सीमा , पहनाएं और उनी म मन्धिन अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4.मिनाएं : -- वह व्यक्ति 
(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या पत्नी जीवित है ,विवाह किया हो : 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो . 
उस पद पर नियक्ति के लिए पात्र नही होगा । 
826 GI/80- - 3 


2312 

THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 1, 1980 /KARTIKA 10, 1902 [ PART II - SEC. 3 (i)]] 
- - -- - - - - - --------- -- - - --- - - - -- - - - - - - - - ------- - - = - . -- - - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - -------- --- - 

परन्तु यदि पेट सरकार का समाधान हो गएकिरोगे पति और पि. : के ग्रा पशनार को लाग वैगतिः वि1ि ने अभी पर मोर गा 
कारने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तग में घट दे मनेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - महा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना गावश्यक है या समीचीन है, वहा पर उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेम्स बद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के उगक्तियों या पदों की बायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारमणों और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के द्वात्तियों के लिए उपबंध करना योभित 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 
- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों की प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्ग पहलाएं 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


, 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन अथवा 

अचयन पद 
3 4 

5 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 10 330- 10 चयन 
समूह ग अलिपिक - 380-10 रो० 
वर्गीय 

12- 500-६० 
रो - 15- 5136 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


. . . . , . 


महायक एवं स्टोर 35 

कीपर ( पैतीम ) 


18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) मैदिक अथवा ममकक्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) टंकण का ज्ञान गति 30 
जारी किए गए अनु पा०प०मि० 
देशों या मादेशों के ( 3 ) स्टोर कार्य या / लेखा कार्य में 
अनुसार सरकारी कर्म कम से कम एक वर्ष फा 
चारियों के लिए. 33 अनुभव । स्थानीय भाषा का 
वर्ष तक की छट ) 

शान जहाँ प्रम्यर्थियों को 
आयु :- -- मायु मीमा निर्धा नियुक्त किया जाएगा । 
रित करने वाली निर्णा 
यक तिथि भारत में 
( अण्णमान निकोबार 
धीप समूह और लक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना . 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । 
यदि रोजगार कार्यालय 
द्वारा नियुक्ति को 
जाएगी , तो प्राय सीमा 
प्रवधारित करने वाली 
निर्णायक मिथि ठ 
तिथि होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - -- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


3 


10 


11 


12 


. . 


____ 13 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परि 
जाने वाले व्यक्ति के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां तो उसका संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए निर्धारित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग द्वारा परा 
और शैक्षिक पर्हताएं पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाए 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता 
लाग होगी या नहीं 

- - 11 - - - -- - 12 - - - 
सागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, ऐसा न होने पर केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी पुष्टिकरण हेतु विभागीय लाग नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जो सदृश समकक्ष पदों पर प्रोन्नति समिति : 

कार्य कर रहे हैं या निम्न 1. विकास आयुक्त ( हस्त 
श्रेणी लिपिक व्यक्ति शिल्प )-- - अध्यक्ष 
रु० 260- 400 के वेसनमान 2. हस्तशिल्प निदेशक 
पर कार्य कर रहे हों मौर - सदस्य 
इसी श्रेणी में 8 वर्ष का 3. निदेशक , गृह मंत्रालय 
अनुभव रखते हों और सीधी सदस्य 
भर्ती के लिए निर्धारिस , उप निदेशक ( तापीय ) 
महताएं रखते हों ( प्रति - ( यान्त्रिक रूपान्तर) , 
नियुक्ति की अवधि सामान्तः केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
3 वर्ष में अधिषा नहीं करण ऊर्जा मन्त्रालय 
होगी ) 

[ गनिका यं० एच० बी०/ एषं बां / प्रार पार.. /एम भी गम/ 79- 90 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 
(All India Handicrafts Board ) 


qualifications and other matters relating thereto shall be us 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . - - No person , 


New Delhi, the 15th Octuber , 1980 


G .S . R . 1137. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the l resident 
hereby makes the following rulles regulating the nethod of 
recruitment to the post of Assistant-cum -Storekeeper 
in the Cane and Bamboo of the All India Handicrafts Board , 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has cnlered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said rost : 
Provided that the Central Government miy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the reasonal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulc . 

5. Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedeint so to do , it may, 
by order , for reasons to be l ecorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons . 


1 . Shut i tle and commencement. - ( 1 ) These rules inay 
le called the All India Handicrafts Board (in the Caps and 
Bomboo Advanced Training Centres ) Recruitment Rules , 
1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post , classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tri 
bes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
cte . The method of recruitment to the said post, age limit, 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for direct 
recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Assistant- Cum 
Storekeeper 


35 General Central Rs. 330 -10 -380 . Selection 
( Thirty - Service Group C EB -12-500 -EB - post 
five ) Non -Ministcrial 15- 560 


18 10 25 years (relaxa - ( 1) Matriculation or cuivalent. 
ble up to 35 years ) ( ii ) Knowledge of typewriting 
for Government with minimum speed of 30 
Servants ) in accor- words per minute . 
dance with the ins- ( l) At lcast one year experience 
Iructions or orders of Stors Worksand / or accounts 
issued by the Cen - work . 
tralGovernment. ( iv ) Kno.via .lge of local language 
Age : The crucial date where the candidates are 

for determining the poste ]. 
age limit mentioned 
in column 6 shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadeep ). 
In casc of appoint 
ments to be made 
through the Em 
ployment Ex 
changes , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last date 
up to which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names 


- - - 


- - 


- 


- .- 


- . 
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- - - - 
Whether agc and Poriod of Mothod of recruitment in case of recruitinent by Il a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or motion Committeexsil in which Union 
lifications pres - if any ment or by promotion transfer , grades from which what is its composition Public Service 
cribed for direct or by deputation or tra - promotion or deputation or 

Commission is 
recruits will apply nsfor and percentage of transfer to be made 

to be consulted 
in promotion the vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 
- - - 10 

-- 13 
Not applicable Two years By direct recruitment fuil . Persons holding analogous, Deparimental sromotion Not Applicable . 

ing which by transfer cquivalent posts under the Committee foi conlir 
on depuiation 

Central Goveromopt or mation consisting of: 
Lower Division Clerk /per - I. Development Com 
sons holding posts in the missioner for Handi 
grade of Rs. 260 -400 with crafts — Chairman 
cight years service in the 2 . Director of Handi 
grade and possessing the crafts - -Member 
qualifications prescribed for 3. Director , Ministry of 
diecit recruitment. 

Home Affairs - -Member 
( The period of deputation 4. Deputy Diroctor, ( Ther 
ordinarily not excecding mal Mechanical Da 
Three years ) 

sign), Central Electri 
city Authority, Minis 
try of Energy -- Member 

[ File No . HB/C & B/ RR/ ACS/79- 80] 


साका नि० 1138. - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भखिल भारतीय हस्तशिल्प 
मंडल में हस्तशिल्प प्रशिक्षण अधिकारी ( बेंत एवं बांस ) की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .----( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प मण्रल, हस्तशिल्प प्रशिक्षण अधिकारी ( बेंत एवं धाम ) भर्ती नियम , 1980 
कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजगत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . -.-पत्र की संख्या , इसका वर्गीकरण और इगसे सम्बन्धित पेतममान अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सा दिए 
गए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पति, श्रायु सीमा तथा अर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, प्रहलाएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 4 से 13 तक में विनिर्षिष्ट हैं । 

4. निरहताएं : --- यह व्यक्ति ,- - 


( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया हो ; 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र मरफार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु वैर्यास्ता विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, बहा बन, उसके लिए आ कारण है 
उन्हें मेखबद्ध करने , इन नियमों के किसी उपमंद को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत प्रादेश द्वारा मिथिल कर मकेगी । 


6. प्यास्ति . -- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
मे समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग 1] - खण्ड 3( 1 ) ] 
- - . . ... - " -- - - - - - 


भारत का गपन : नवम्बर 1, 1980/ कातिक 10, 1902 
- - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 
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अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल के क्षेत्रीय प्रशामन कोट/ परिचालम मलायम कोष्ठ में हस्तशिल्प प्रशिक्षण अधिकारी ( बैत एवं बांम ) के पद के भी नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
पंख्या 


वेतनमान रयन प्रथवा प्र - मीधी भर्तीकिए जाने बाले मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

चयन पद व्यक्तियों की माय मीमा लिए शैक्षिक प्रऔर अन्य अर्हताएं 
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हणिन्प 
प्रशिक्षण 
अधिकारी 
( उन पर 
मांम ) 


अनिवार्य : 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 0 5500- 200 650 लाग नहीं होता 28 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार ! . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ये 
"फापार पर वर्ग "ग " अलिपिक 25- 800 

द्वारा जारीकिए गए प्रन - स्नातक की उपाधि । 
निर्भर विभि - वर्गीय प्रगजपत्रित 

देशों या प्रादेशों के 2. बेंत एवं बांस हशिल्प उद्योग 
पता को ध्यान 

अनुमार मरकारी कर्म - कउये माल इत्यादि के परिक्षण 
में रखते हुए 

आरियों के लिए 35 एवं अभिकरण की व्यवस्था का ज्ञान 
वर्ष तक की छूट ) 3. हस्तशिल्प लघु जसोग/ कुटीर उद्योगों 
टिप्पणी ; - -प्रायु सीमा में मंधित विकास कार्यों में कम से 
निर्धारित करने वाली कम दो वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव । 
मिर्णायक तियि भारत में बांछनीय : 
( अण्डमान निकोबार हस्तशिल्प प्रशिक्षण संस्था 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप मे स्टोर निखा कार्य में दो वर्ष 
को छोड़कर ) उम्मीद- फा अनुभव । 
चारों में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तिथि 
होगी । 
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मीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पनिभर्नी सीधी होगी प्रोन्नति/प्रनिमियुषित स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्ति के लिए 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में मंघ 
निर्धारित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्मि / 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक अहसाए पतियों द्वारा भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाए 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्सियों की प्रतिशतना 
लागू होंगी या मही 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

.. . . . - - . . -- . - 
12 

13 
- - - - - - . . - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

पुष्टिकरण हेतु विभागीय लागू नहीं होता 
___ प्रोन्नति समिति : 
1. विकास प्रायुक्त 

( हस्तशिल्प ) . - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त 

( भार० एस० ) - - सदस्य 
3. बैंत एवं बोस शिल्प 

प्रभाग प्रधान ---- सदस्य 


[ संचिका मं० एष बी/40 एवं बास/ मार मार एसी एम/ 79- 80 ] 

शिरोमणी शर्मा, यिकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF COMMERCE 

( All India Handicrafts Bourd ) 

New Delhi, the 15th October, 1980 
G . S. R. 1138 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herehy 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Handicrafts Training Officer ( Cane and 
Bamboo) of the All India Handicrafts Board , namely : - -- 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
he called the All India Handicrafts Board , Handicrafts Train 
ing Oflicer ( Cane and Bamboo) Recruitment Rules, 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette , 


2. Number of posts, classification and scale of pay : - - Tbe 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thercto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rules, 

3. Method of recruitment , age limit and qualification , etc . .. 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating therсto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
4 . Disqualification . - - No person , 
( 11 ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having it polise living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered inly or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
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Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax, Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may 
by order , for seasons to be recorded in writing, relax any of 


the provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons. 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and 
other special categories of nersons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from ime to time 
in this regard . 


ANNE YURE - T 
Recruitment Rules for the post of Handicrafts Training Officer (Canc and Bamboo ) in Field Administrative Colle /Operational 

Assistanco Cell of All India Handicrufts Board 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of pay Whether Age liinit 

Educational and other qualifi 
posts 

sclection 

cation required for direct recruits. 
post or 
non . 
selection 
post 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


28 yeurs 


+ 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Handicrafts 3* General Central Rs 550 -20-650 - Not 

Essential : 
Training Oficer * subject Service Group C 25-800 applicable (Relaxable for Go - (1) Degrce of a recognised Uni. 
( Cane and to va . Non -Ministerial, 

vernment servants vcrsity . 
Bamboo ) riation Non -gazetted 

up to 35 years ) in (2 ) Knowledge of cane and 
depend 

accordance with the bamboo handicrafts industry, 
ing 012 

instructions /orders methods of preservation and 
work 

issued by the Cen treatment of raw material, 
load 

tral Government. 

etc . 
Note : Tho crucial (3 ) At least two years field 
date for determin experience in developnient 
ing age limit shall work concerning handi crafts 
be the closing date small -scale /cottage indus 
for receipt of appli. tries. 
cations from candi- Desirable : 
cates in India (other Experience in handling 
than those in Anda . stores /accounts , especially 
man ind Nicobar regurding handicrafts train 
Islands and Lok ing institutions for two years. 

shwadeep ) 
. - - - -- - - - - - - - 

- - - - ---- - - - - - - - -- - - - - 
- - - - - 

-- - . - - - - - - - - -- - - - . . - . - . - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt., whether In case of roctt. by promotion If a Demarmental Promo Circumstances 
educational quali - probation by direct reçtt . or hy de - or deputation or transfer, tion Committcc exists in which Union 
lications pres 

putation or transfer and grades (rom which promotion what is it s composition Public Scrvice 
cribed for direct porcentage of the vacanz - or deputation or transfer to 

Commission is 
recruits will apply cies to be filled by various be made 

to be consulted 
in the case of pro methods 

in making re. 
motions. 

cruitments 
- - . - - - . . - - - - - - - - - - - 

12 

13 
- - - - - - - -- 
Not applicable years Direct Recruitment 

Not applicable Departmental Promo. Not applicable. 

tion Committee for con 
firmation consisting of : - - 
1. Development Com 
missioner for Handi 

Crafts - Chairman 
2. Joint Development 
Commissioner ( Incharge 
of Canc and Bamboo 
Craft Division Member 
3 . Chief of Cane and 
Bamboo Craft Division 

- Member. 

[ File No. HB/ C & B /RR /HTO /79 -80 ] 
SHIROMANI SHARMA, Development Commissioner for Handicrafts 
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ticated by afi.xing 
पड़ोसियम , रसायन और उर्वरक मंग्रालय 

the common seul of tho 

( ommission. Thc animal report and accounts 80 
( पोलियम दिमाग ) 

authenticated shall be submitted to the Audit Offi 

cer on or before the 31st day of July following the 
नई दिल्ली , 10 अक्तूबर , 1980 

year to which the accounts relate . " ; 

(ii ) for sub-rule ( 3 ), the following shall be substituted 
सा० का नि० 1139. -- केन्द्रीय सरकार , तेल एवं प्राकृतिक गम प्रायोग 

namely - 
अधिनियम , 1959 ( 1959 का 47 ) की धारा 31 द्वारा प्रदत्त अधिकारों 

" ( 3 ) The Audit Officer sball audit and report on the 

annual accounts of the Commission by the end of 
का प्रयोग करते हुए सेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग नियम , 1960 में 

November of the following year to which the 
संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 

accounts relate. He shall certify whether in bis 

opinion the balancesheet and the profit and loss 
1. ( i ) में नियम तेल एवं प्राकृतिक गैम प्रायोग ( मंशोधन ) नियम , 

account contain all particulars and are properly 

drawn up so as to exhibit a true and fuir state of 
1980 कहलाये जा सकेंगे । 

affairs of the Commission and in case he has called 

for any information from the Commission or any 
(ii ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की निधि से लागू होंगे । 

of its Officers, whether it has been given and 

whether it is satisfactory." ; 
2. सेल एवं प्राकृतिक म प्रायोग नियम , 1960 के नियम 18 में -- - 

( iii ) suh-rule ( 4 ) shall be deleted . 
( i ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जायेगा 

INo . F. 0 . 27016/ 3 / 79 - ONG / US( EO )] 
अर्थात : - - 

___ P. P. KHANNA , It Secy. 
"( 2 ) उपनियम ( 1 ) में गणित वार्षिक रिपोर्ट तथा वार्षिक 
लेखा विवरण को प्रायोग को बैटक में स्वीकृति हेतु रखा 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
जायेगा । इस पर सदस्यों द्वारा हस्ताक्षर किये जायेंगे एवं 
पायोग की कामन मील लगाकर प्रमाणित किया जायेगा । इस 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
प्रकार प्रमाणित की गई वार्षिक रिपोर्ट एतं लेखा विवरण जिस 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1980 
वर्थ में लेना सम्बन्धित है, के बाद की पाने वाले जुलाई 

सा० का नि० 1140.---- गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुफ द्वारा 
मास के 3 वें दिन को या उससे पहले लेखा परीक्षा अधिकारी 

प्रदम शामिनयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान 
को प्रस्तान किया जायेगा " ; 

मंम्यान, कसौली में जीव चिकित्मा / रसायन अभियंता के भर्ती नियमों में 
( ii ) उपनियम ( 3 ) के म्यान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; प्रयाग निम्नलिखित मंशोधन करते हैं, अर्थात् . -- 
" ( 3 ) लेखा परीक्षा अधिकारी लेखामों की जांच करेगा तथा 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कमौली ( जीय 
प्रायोग के लेखामों पर , जिम वर्ष मा लेखा है उन या बाद के 

पिकिन्म । अभियंता ) भर्ती मंशोधन नियम. 1980 है । 
नवम्बर के अन्त तक रिपार्ट करेगा । यह यह प्रमाणित करेगा 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रमाणित होने की तिथि से लागू होंगे । 
कि उमफे विमार में बैलेंस शीट तथा लाभ- हानि लेखों में सभी 
नश्य शामिल किये गये हैं ताकि आयोग की कार्यकलापों की 

केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( जीव-चिमिस्मा रसायन अभियन्ता ) 
सच्ची एवं मही तस्वीर मामने प्रा मके तथा अगर उसने पायोग भर्ती नियम , 1977 में शब्द " जीव चिकिम्मा रसायन अभियन्ना " जहां भी 
मे कोई सूचना मांगी है तो क्या कह सूचना दे दी गई है पाए हों, के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जाएंगे : 
नशा क्या यह मृचना ठीक है " ; 

" जीव चिकित्मा अभियाना " 
( iii ) नुप-नियम ( A ) को लोप किया जायेगा । 

[ संख्या ए० 1 2025/ 4/ 70-एम०एम० ] 
[मं० फा० प्री - 27016/ 3/ 79- प्रो० एन० जी०यू० एम० ( ई०पी० )] 

एन . ए . मुग्रामणि , प्रवर मभिव 
पी० पी० खन्ना, संयुक्न सचिव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
MINISTRY OF PETROLEUM CHEMICALS & 

(Dopertinent of Health ) 
FERTILIZERS 
( Deptt . of Petroleum) 

New Delkri , the 29th September, 1980 
New Delhi, the 10th October, 1980 

G . S. R, 1141. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
G . S .R . 1139 . - In exercise of the powers conferred by section makes the following amendments to the recruitment rules for 
31 of the Oil and Natural Gas Commission Act, 1959 (43 of the post of Blo- Medical / Chemical Engineer , 1977 at the 
1959 ), the Central Government hereby makes the following Central Research Institute , Kasauli, namely . . 
rules to amend the Oil and Natural Gas Commission Rules , 
1960, namely : -- 

(i) These rules may be called the Cemral Rescarch Insti 
1. (i) These rules may be called the Oil and Natural Gas 

tute, Kasauli ( BiomMedical Engineer ) Recruitment 
Commission ( Amendment) Rules, 1980 . 

Amendment Rules , 1980 . 
(ii) They shall come into force on the date of their ( ii) They shall come into force on the date of their publi 
publication in the Official Gazette . 

cation in the official Gazetic . 
2. In rule 18 of the Oil and Natural Gas Commission Rules , 

In the Central Research Institute , Kasauli (Bio -Medical / 
1960 -- 

Chemical Engineer ) Recruitment Rules, 1977 for tthe words 
(i) for sub-rule ( 2 ), the following shall be substituted 

" Bio medical / chemical Engineers" wherever it appears the 
namely : 

following shall be substitutes : 
" ( 2 ) Tbc annual report and annual statement of acc 

" Bio- Medical Engineer " 
ounts referred to in sub -rule ( 1 ) shall be placed 
for adoption in the meeting of the Commission 

[ No. A. 12025 / 4 / 79- MS ] 
and shall be signed by the members and authen 

N . A . SUBRAMONEY , Under Secy . 
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[ PART II - SEC . 3 (i )] 


( ii ) कालम 1 : प्रनर्गत वर्तमान प्रविष्टि के लिा . निम्नाधिन 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ..--- 
" प्रोन्नति । 


टेक्नीकल ऑपरेटर ( भू-विज्ञान ) जिमने उक्त ग्रेड म वर्ष 
नियमित सेवा की हो । " 


( iii ) कालम 13 के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि रमी जाएगी, अर्थात् : -- 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( पान दिमाग ) 

नई दिल्ली , 10 अक्तूबर , 1980 
मा० का नि० 114 1 -. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद. 309 व. 
परम्तुक आग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण ( यगं ग अलिपिकवर्गीय पर ) भर्ती नियम , 1988 में और मंणोधन 
करते हुए, पनवारा , निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय भूज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग 

अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( पाठका संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2. भारतीय भू-वैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग ग पलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
मियम , 1968 की अनुसूची में : - - 
( क ) बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भ-विज्ञान ) के पद से सम्बन्धित क्रम 

सं . या 1 के मामने , कालम 6 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के 
लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" चयन " 
( ख ) प्रयोगशाला महायक ( भू-विज्ञान ) के पद मे सम्बन्धिन क्रम संख्या 

22 के मामने , 
( i ) कालम 11 के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रमिष्टि रखी जाएगी , प्रति :- -- 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 
जिसके असफल होने पर मीधी भर्ती कारा । " 


" वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिसमें निम्नलिखित हों । --. 
1. भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण का यांत्रिक इंजीनियर 
( बरिष्ठ ) या समकक्ष अधिकारी 

- - प्रध्यक्ष 


. 


2. भारतीय भू-वैज्ञानिक माण का वरिष्ठ प्रशासन 
अधिकारी 

- - - मदम्ग 


3. केन्द्र सरकार के अन्य विभाग का वर्ग क का 

अधिकारी 


- मदम्ग 


4. भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण का वर्ग क मा अधि 

कारी जी बरीयत . अनुसूचित जाति या श्रममूमिन 
अमजाति का 


सदस्य 


( ग ) प्रयोमशाला महापफ ( भू-विज्ञान ) के पद से सभ्यन्धित प्रम संख्या 

22 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के बाव , निम्नलिखित प्रम 
संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : ---- 


अनुसूची 


- 


- - 


- . 


. . - 


- 


- . - -. . . 


1 2 3 

4 
" : 2m टेक्नीकल * 73 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 210- 4- 226 चयन 

आपरेटर कार्यभार वर्ग ग अराजपत्रित -६०गे -4 . 
( भूविज्ञान ) के अन- लिपिकवर्गीय 250-50रा 
मार 

5 - 290 
घट्य 


मकती 


18 मे 25 वर्ष तक अनिवार्य : 
( केन्द्र सरकार द्वारा समय - 1. मैट्रिक या समकक्ष योग्यता 

समय पर जारी निर्देशों 2. किसी रसायन, प्रस्तर विज्ञान , 
के अनमार सरकारी खनिज भोतिको प्रयोगशाला में 
कर्मचारियों के लिए मा सेक्शन कटिग कार्य का 
35 वर्ष की आयु 2 वर्ष का अनुभव । । 
नक छूट दी जा सकती टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
टिप्पण . प्रायु सीमा अष- अनुसूचित जातियों और अनु . 

धारित करने के लिए . सूचित जनजातियों के उम्मीद 
निर्णायक तारीख भारत वारों के मामले में उम दशा में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों शिथिल की जा सकती हैं जबकि 
से ( जनमै भिन्न गो नयन के किसी स्तर पर सक्षम 
अंगमान भोर निकायार प्राधिकारी को यह राय हो कि 
द्वीप समूह तथा लक्ष इनके लिए प्रारशित रिक्त स्थानों 
दीप में रहते है ) को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
श्रावेदन प्राप्त करने रखने वाले इन ममुदायों के 
की प्रतिम तारीख उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
होगी । मी नियक्ति उपसम्ध नहीं हो मग । 
के मामले में जो रोज - वांछनीय : 
गार कार्यालय के माध्यम विज्ञान में हायर सेकेन्डरी या समकाला 
से भी जामी है , पाय योग्यता । 
सीमा अबधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
बह होगी, जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


12 


. 


2 वर्ष 


N 
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____ 14 
प्रायु : नहीं 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और प्रोन्नति : 

" वर्म ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं । " 
माक्षिक योग्यताएं : हां 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा टेक्नीकल हैल्पर, जमादार, पफ्तरी, समिति जिसमें निम्न 
जिसके असफल होने पर सीधी दफ्तरी ग्रेड 1 और जिल्बसाज , लिखित होंगे : - - 
भर्ती द्वारा । 

जिसने भारतीय भूवैज्ञानिक 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्येक्षण के वर्ग ब के एक या सर्वेक्षण का यांतिक 
अधिक काडरों में 8 वर्ष निय - इंजीनियर ( परिष्ठ ) 
मित सेवा की हो किन्तु शर्त या समकक्ष अधिकारी 
यह है कि उसने भारतीय भू. - अध्यक्ष 
वैमानिक सर्वेक्षण , महा 2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
निदेशक द्वारा ली जाने वाली सर्वेक्षण का परिष्ट 
उपयुक्त व्यवसाय परीक्षा पास प्रशासन अधिकारी 
कर ली है । । 

- - सवस्य 
3. केन्द्र सरकार के अन्य 

विभाग का वर्ग क 
फा अधिकारी - सवस्य 
भारतीय भूपेशानिक 
सर्वेषाण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
यरीयत: अनुसूषित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 
सदस्य 
[ फा० सं० ए -12018 ( 6 )/ 79-बान - 2 

एच० एल० प्रनी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

" 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent 

by promotion failing which by direct recruitmcnt." 
( Department of Mines) 

( ii ) for the existing entry under column 12 , the following 
New Delhi, the 10th October , 1980 

entry shall be substituted, namely : 
G . S. R . 1141. — In exercise of the powers conferred by the 

" Promotion : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Geological 

Technical Operator (Geology ) with 8 years regular 
Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment 

___ service in the grade. " 
Rules , 1968, namely : -- 

(iii ) for the existing entry under column 13 , the follow 

ing entry shall be substituted, namely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Gcological Survey of 
India ( Group C Non- Ministerial Posts) Recruitment ( Eight 

" Group C Departmental Promotion Committee con . 
Amendment) Rules , 1980 . 

___ sisting of :---- 

1. A Mechanical Engineer ( Senior ) or A officer of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

equivalent rank of Geological Survey of India . 
tion in the Oficial Gazette , 

. . Chairman 
2. In the Schedule to the Geological Survey of India ( Group 

2 . A Senior Administrative Officer of Gcological Survey 
C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 

of India 

.. .Member 
( a ) against serial number 1 relating to the post of Senior 
Technical Assistant ( Gcology), for the existing entry 

3. A Group A Officer from other Central Government 
under column 6 , the following entry shall be substi 

Department 

... Member 
tuted , namely : 

4. A Group A Officer of Geolorical Survey of India 

preferably belonging to the Scheduled Caste or the 
" Selection " 

Scheduled Tribe community . 

... Member " 
(b ) against serial number 22 relating to the post of 

( c ) after serial number 22 relating to the post of Labora 
__ Laboratory Assistant ( Geology ), 

tory Assistant ( Geology ) and the entrics relating 
(i) for the existing entry under column 11, the following 

thçreto , the following serial number and entries shall 
_ entry shall be substituted , namely : - - 

be inserted ; namely : 

TABLE 
1 - - 2 - - 3 4 

5 - - - - -- 
" 22A . Technical * 73 General Central Rs. 210-4- 226 - Selection Between 18 and 25 Essential : 
Operator * Subject Service Group C , EB-4 - 250-EB 

years. 

1. Matriculation or its equivalent. 
( Geology ) to Non- Gazetted , 5 - 290 . 

(Relaxable for Go - 2 . 2 years experience in any labo 
variation Non -Ministerial 

vernment servants ratory viz. Chemical: Petro 
dependent 

upto 35 years in ac - logical, Mineral Physics or in 
on work 

cordance with the Section Cutting. 
load 

instructions issued Note : The qualification regarding 
from time to timeby experience is relaxable at the dis + 
tho Coptral Goveto - cretion of the competent autho 
ment in this regard ) rity in the case of candidates 
Note : The crucial botonging to the Scheduled 
date for determia Castę or the Schedulod Tribe 
ing the age limit if, at any stage of sclection, the 

shall be the closing competent authority is of the 
826GI / 80. 4 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


o 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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= - 

= - = - - 


- - - 


- 


= 


= = 


= 


= 


= - = - 


= 


- 


= 


- = 


- 


I 


- 


3 


4 


5 


- - 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


date for recçipt of opinion that sufficient number 
applications from of candidates from these com 
candidatos in India munities possessig the requi 
( other than thosc in site experience are not likely to 
the Andaman and be availble to fill up the vacan 
Nicobar Islands cies reserved for them . 
and Lakshadweep ). Desirable : 
In case the appoint- Higher Secondary or its equivalent 
ment is to be nado in Science . 
through the Em 
ployment Ex 
changes, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which the 
Employınent Ex 
changes are asked 
to submit tho 


names. 


14 


10 
Two years 


Age : No. 
Educational Qua 
lifications : Yes 


- - - -- - 

- - - 
11 

- - - - 

13 

- - - - - -- -- - 
50 per cent by direct re - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable." 
cruitment and 50 per Technical Helper, Jamadar, Promotion Committoe 
cont by promotion fail- Daſtry , Daftry Gr. I and consisting of : 
ing which by direct re Binder with 6 ycars regular 1 . A Machanical Engi 
cruitment , 

Service in one ormoreGroup neer (Senior) or an 
D Cadres of Geological Officer of equivalent 
Survey of India , and subject rank of Geological Sur 
to passing a suitable trade voy or Yndia .- C ..airman 
test to be conductod by the 2. A Senior Adminis 
Director General, Geologi- trativo Officer of Geo 
cal Survey of India , 

logical Survey of India 

- Member 
3. A Group A Officer 
from other Central Go 
vernment Department 
---Member, 
4 . A Group A Officer of 
Goological Survey of 
India preferably belong 
ing to the Scheduled 
Caste or the Scheduled 
Tribe community . 
- Member . 

F . No. A - 12018 /6/79 -M .2] 
H . L . ATTRT, Under Secy . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


A 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

of ferrent , 16 , 1980 
plo Filo foto 1142.- - /syfar, far # 309 977441 EITT av fazi 47 ST , FIFA TETT TEEN ore 
मखयन निदेशालय में उपनिदेशक (नाशकजीवमार और प्रवशेष और क्वालिटी नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 

AN , eft : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय, उपनिदेशनः ( नाणकजीवमार 
pitu utt. itfach findet) eff forth , 1980 

( 2 ) maa * 41977 Iarna * MENI 

१. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेसनमानः - - उक्त पद की मंग्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतममान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध पनमुषी के 
# 19 2 Raffael 
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3. भर्ती की पद्धनि, प्राय- मीमा पौर भन्य अहंतान प्रादिः - जान पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु -मामा , अहलाएं और उमसे सर्वधित अन्य बातें होंगी 
ओ उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरीहताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विमाह बियां है, यह 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के मीविन होते हुए किसी व्यक्मि से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि गन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा वियान ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय निधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की पाक्तिः ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए ओ पारण 
है उन्हें लेखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश वार। 
शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्तिः- - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सालेगी, जिनका केन्द्रीय मरमार माग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रबर्गों के यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


पदों की 
मरूपा 


भर्तकरण 


वर्गीकरण 


वेतन 


अयन पद 
अथवा 
प्रश्चयन पद 


सी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गएको का मथितयों के लिए अपेक्षित 

फायदा केंद्रीय शैक्षिक और अन्य प्रताप 
सिविल मेन 
(पेंशन ) 
नियम , 1971 
के नियम 30 
फे अधीन 
अनुशेय है 

या नही 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


6क 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


.. - - -- - - - 

शनिदेशक 
( नाशकारमार 
अवशेष और स्यानिटी 
नियंत्रण) 


- -- - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा , 1500-150- लाग नही 

या " क " राज - 15000 होता 
पनित 


- - .- - - - -- -- 
45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मर का : मायकों के लिए 

गिपिल ना आ सकती 


टिप्पण :-...ग्रायु मामा 

अवधारित करने यो 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनमें भिन्न जो अंह 
मान प्रोर निकोयार तीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
वावेदन प्राप्त करने की 
अतिम तारीख होगी । 


- - . 
मावश्यक 
किमी मान्यता प्राप्त थियिका 

लय से कार्बनिक रसायन 
विज्ञान या विग्नेषिक रसायन 
मिशान या कृषि रमायन 
विज्ञान में एम०एम० सी० 

की उपाधि या समतुल्य । 
2. नाशक कोटमार में भेन में 
अनुसंधान/विकास / विशेषण 
और क्यालिटी नियंत्रण का 
10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रर्हताए अन्यथा 

माहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा भायोग 
फे विवेकानुसार शिथिल की 

जा मकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी 

भाहताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर. संघ लोक 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - 


- - 


- 


3 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


2322 

THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 1, 1980 / KARTIKA 10 , 1902 [Part II — Sec. 3 (1)] 
-- ---- - - - - - -- - - - - - - - -- - - .. - . . - - . -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - .. ____ _ - - -- - -- - - - -- - - -- - - 

5 

सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अर्थी पप्ति संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकते हैं । 


वाहनीय : 
विशेषज्ञता के क्षेत्र में डाक्टरेट 
की उपाधि 


II. रमापनिक शिक्षण में प्रयुकान 

माधुनिक उपकरणों की 
पतियों का ज्ञान और 

अनुभव । 
- - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


. . 


- - 


- -- - - - - - 


- - - -- 


- . . -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


मीले मत किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई 
लिए विहित माय हो 
मोर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
या प्रोसति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संथ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति, स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भी की जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


-- - 


- 


- - - 


10 


11 


- 


- . .. 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - . . - - - - - - - - - 
मायु : नहीं 

2 वर्ष 
शैभिक अर्हताए : हो 


--- - - - - - -- - - 

- -- - - - - -- - 
12 

13 

-- -- - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति चयन, प्रत्येक अवसर 
न्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत तरण (जिसके अन्तर्गत समिति ( पुष्टि परविचार पर संघ लोक सेवा 
अल्पकालिक संविधा भी है ) अल्पकालिक संविदा भी है : के लिए ) : 

मायोग से परामर्श 
जिसके न हो मकने पर सीधी केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ कृषि 1 . संघ लोक सेवा प्रायोग करके किया जाएगा । 
भर्तीकारा । 

विश्वविद्यालयों और मनु- की अध्यक्ष सवस्य - - अध्यक्ष इन नियमों के 
संधान परिषदों के ऐसे अधि - 2. संयुक्त मचिव ( निवेश ) किसी उपबन्ध को 
कारी जो सदृश पर धारण ---सदस्य । 

संशोधित /शिथिल 
किए हुए है या जिन्होंने 1 300- 3. संयुक्त मचिव ( प्रशा करते समय संघ 
1700 रु० / 1100- 16000 सन ) -- सदस्य । 

लोक सेवा आयोग 
या समतुल्य वेतनमान में प्रमशः + वनस्पति संरक्षण से परामर्श करना 
3/ 5 वर्ष सेवा की है और जिन्हें सलाहकार भारत सरकार पावश्यक है । 
सीधे भर्ती किए जाने जाल - - सदस्य । 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 मे 5. उपचिव ( एस० एल० 
अधिकथित शैक्षिक यह एंड पी०पी०-- -मवस्य 
और अनुभव है । विभागीय टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
ज्येष्ठ रमायन ( प्रतिनियुक्ति समिति की पुष्टि मे 
व्यक्ति को छोड़कर ) जिसने संबंधित कार्यवाहियां 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की सघ लोक सेवा प्रायोग 
है के मामले पर भी विचार को पानुमोदनार्थ भेजी 
किया जाएगा यदि उर पद जाएगी यदि घे आयोग 
पर नियुक्ति के लिए उसका द्वारा अनुमोदित नहीं 
चयन कर लिया जाता है तो की जाती है तो विभागीय 
वह पद प्रोन्नति द्वारा समझा प्रानति समिति की मैटक 
जाएगा । 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
( प्रतिनियुक्ति / सविता की अवधि अध्यक्ष या सदस्य की 

साधारणतया 4 वर्ष से अधिक अध्यक्षता से फिर से 
नहीं होगी ) । 

होगी । 


- 


- -- --- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


[ सं० 13- 9/ 78-पी० पी० एस० ] 


II - 1045 3 (i ) ] Arca FIA : TATT 1, 1980/4 fra 10 , 1902 

2323 
- - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- = = = 

- - - - - - -- - - - I - - - - - - - - 

- - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

specified in columns 5 to 13 of the, Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . - -No person , 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th October, 1980 

a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G .S .R , 1142. - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitmçnt to the post of Depiity Director ( Pesticides Re 

that such marriage is permissible 
Directorate of Plant 

under the personal law 
sidues and Quality Control ) in the 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Protection , Quarantine and Storage , namely : 

and that there are other grounds for doing, cxcmpt any 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule. 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage Deputy Director (Pesticides Residues and Qua 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lity Control) Recruitment Rules , 1980 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
( 2 ) They shall come into ſorce on the date of thoir sultation with the Union Public Service Commission relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number, classification and scale of pay, — The number 

class or category of persons. 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rcscrva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
Schedule annexed to these rules. 

to be provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tri 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica bus and other special categories of persons in accordance 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica with thọ orders issued by the Central Government from 
tions and other matters relating to the said post shall be as time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


Age limit for direct 
recruits . 


- - - - - - - - - 
No. of Classification Scalo of pay Whether 
posts 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali. 
benefit of fications required for direct 
added years tecruits . 
of service 
adınissible 
under rule 
30 of the 
C . C . s . 
(Pension 
Rules , 
1972 ). 


6 


6 ( 1) 


No. 


Deputy Director One 
(Pesticides Residues 
and Quality 
Control) 


Rs. 1500 -60 - Not 
1800 applicable . 


General 
Central 
Services 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 45 

years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants ), 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the ago linit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential :-- 
(i) M . Sc . Degrec in Organic 

Cheinistry or Analystical 
Chemistry or Agricultu 
ral Chemistry from a re 
cogaised University or 

equivalnt. 
( ii ) 10 years expcrience in 

the field of research / deve 
lopnont/ analysis and 
quality control in the 

field of pesticides. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at tho discretion 
of the Union Public 
Service Comminission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is re . 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to Schedulci Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection, 
the Union Public Service 
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Commission is of the opi 
nion that sufficient aum 
ber of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisito ex 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 

field of specialisation . 
(ii) Knowledge and ex 

perience of modern ins 
trumental methods used 
for the study of chemi 
cals . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
lications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, its composition 

in which 
ment or by promction or grades from which promo 

U . P. S . C . is to 
by deputation /transfer t ion /deputation / transfer to 

be consulted in 
and percentage of the be made 

making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various niethous 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
E . Q . : Yes 


By promotion /transfer Promotion /transfer on depu - Group A DPC (for con - Solection on 
on deputation ( includ . tation ( including short -term sidering confirmation ) : cach occasion 
ing short-term contract) contract) ; 

1. Union Public Service shall bemade in 
failing which by direct Officers from the Central Commission Chairman consultation 
recruitment, 

State Governments Agricul- Member - Chairman . with Union Pub 
tural Universities or Re- 2 . Joint Secretary (In - lic Service Com 
search Councils holding puts ) - Member. mission . Con 
analogous posts or with 3/ 5 3 . Joint Secretary (Ad - sultation with the 
years service in posts in the ministration ) - Member Union Public 
scale of Rs. 1300 - 1700 /Rs. 4 . Plant Protection Advi- Service Com 
1100 - 1600 or equivalent res - ser to the Govt. of India mission also 
pectively and possessing — Member. 

necessary while 
the educational qualificu - 5. Deputy Secretary amending /relax 
tions and experience of the (SL & PP ) - Member . ing any of the 
type laid down for direct Notc : The proceedings provisions of 
recruits under column 7 . of tho DPC relating to theso rulos . 
The departmental Senior confirmation shall be 
Chemist (not deputatlonist) sentto the Union Public 
with 3 years regular service Service Commission 
in the grade will also be con - for approval. If, how 
sidered and in case he is ever, these are not ap 
selected for appointment to proved by thọ Commi 
the post, the same shall be ssion , Afresh meeting 
deemed to have been filled of tho DPC to be pre 
by promotion . (Period of sided over by the 
deputation contract shall Chairman or a Member 
ordinarily not exceed 4 years). of theUnion Public Ser 

vice Commission shall 
be held . 


[No. 13 -9/78 -PPS ] 


सा०का०नि० 114 3. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन 
निदेशालय में उपनिदेशक (नाशक जीवमार अवशेप मौर क्वालिटी नियंत्रण ) के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
# # :-- 

1. Fif417 FIA THE ATTEH :- - ( 1 ) FAT fit fe AFA 4769fT ATARIATE 1977 FOTITA, 54F TP ( 1TE HITAR 
THIGH Perfect fatat) waff forca , 1980 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 1, 1980/ कानिक 10, 1902 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मसया , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उपायस नुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु मीमा और अन्य अर्हताएं प्राधि :- - उन पर पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वह होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिविष्ट है । 
___ 4. निरर्हताएं : -- ह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमफा पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है , वह यहां उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबान , आदेश 
द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. ज्यावति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अमुमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उगवन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतन 


चयन पद 
प्रयवा 


संख्या 


प्रचयन पत्र 


- - . 


. 


. 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


एक 


. - . - 


. . 


उपनिदेशक 
( नाश कीटमार 
अवशेष पौर 
पवालिटी नियंत्रण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- लागू नहीं 
समूह “ क ” राज - 1800 रु० होता 
पलित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोहे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
मीमा 

फायदा केंद्रीय शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1971 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 

6क 
45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

मावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए 

पिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती है ) 

विद्यालय से कार्बनिक रमायन 
टिप्पण : --प्रायु सीमा प्रव 

विशान या विण्लेषिक रमायन 
धारित करने की निर्णा 

विज्ञान या कृषि रसायन 
यक तारीख भारत में 

विज्ञान में एम०एम०मी० 
रहने वाले अभ्यर्थियों 

की उपाधि या ममतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न जो 

2. नाशक कीटमार के क्षेत्र में 
मंडमान और निकोबार 

प्रसुसंवान / विकास | विशेषण 
होप तथा लक्षद्वीप में 

और क्वालिटी नियंत्रण का 
रहत हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

10 वर्ष का अनुभव । 
करने की अंतिम तारीमा 

टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 
होगी । 

मुअहित भभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक रोवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी 

महंताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों प्रपया 
अनुसुचित जनजातियों के 
अन्यर्थियों के मामलों में 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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उस वणा में शिथिल की जा 
सकती है जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संन्ध्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकते है । 
वांछनीय : 
विशेषज्ञता के क्षेत्र में डाक्टरेट 

की उपाधि । 
2. रसायनिक शिक्षण में प्रयुक्त 

माधुनिक उपकरणों की 
पतियों का शान पोर 
अनुभव । 


- - - . 


- . 


.. 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- . - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


.. . - - 


- - 


. - . . 


- . - - - - 


11 


10 


12 


- - - - - ., - 


- - - - - 


2 वर्ष 


सपीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीध होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोसनि भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के 

अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्त स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भी की जाने मान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति को वशा में 

घाली रिक्सियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

- . . . . . . - - 
11 

13 
पायु : नहीं 

प्रोमति प्रमिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह "म " विभागीय प्रोन्नति चयन, प्रत्येक मनसर 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 

नान्तरण द्वारा (जिमके अन्त - नान्तरण (जिमके अन्तर्गत समिति ( पृष्टि पर विचार पर संघ लोक सेवा 
गप्त अल्पकालिक संविदा भी अल्पकालिक संविदा भी है ) : के लिए ) : 

आयोग से परामर्श 
है । जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय राज्य सरकारों/ कृषि 1. संघ लोक सेवा आयोग करके किया जाएगा । 
सीधी भर्तीहारा । 

विश्वविद्यालयों और अनु - का अध्यक्ष सदस्य - - अध्यक्ष इन नियमों के 
संधान परिषदों के ऐसे अधि - 2. संयुक्त सचिव (निवेश ) किसी उपबन्ध को 
फारी जो सदुश पद धारण - सवस्य । 

संशोषित/ शिथिल 
किए हुए हैं या जिन्होंने 1300- 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा करते समय संघ 
1700 50 / 1100-1600रु० सन ) -- सदस्य 

लोक सेवा प्रायोग 
या समतुल्य वेतनमाम में 4. बमस्पति संरक्षण सलाह से परामर्श करना 
क्रमशः 3/ 5 वर्ष सेया की है और कार भारत सरकार पावश्यक है । 
जिनके पास सीधे भर्ती किए - सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 5. उप सचिव ( एम० एल० 
स्तम्भ 7 में अधिकथित शैक्षिक एंड पी०पी० ) - सदस्य । 
पाहताएं और अनुभव है । टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
विभागीय पयेष्ठ रसायनश समिति की पुष्टि से 
( प्रतिनियुमित व्यक्ति को संबंधित कार्यवाहिया संप 
छोएकर ) जिसने उस श्रेणी लोक सेवा पायोग को 
में 3 वर्ष सेवा की है के मामले अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
पर भी विचार किया जाएगा यदि वे आयोग द्वारा 
यदि उस पद पर नियुक्ति के अनुमोदित नहीं की जाती 
लिए उसका चयन कर लिया है सो विभागीय प्रोन्नति 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
द्वारा समझा जाएगा । 

सेवा आयोग के अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि या सदस्य की अध्यक्षता 

साधारणतया 4 वर्ष से अधिक से फिर से होगी । 

नहीं होगी । ) 
-- - - . . - - 

[सं० 13-0/ 78-पी०पी०एस०] 

जे० कृष्णम, अवर सचिव 
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G . S .R , 1143, - a exerciso of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

A person having a spouso living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Deputy Director ( Pesticides Re 

contracted a marriage with any person , 
sidues and Quality Control) in the Directorate of Plant 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Protection , Quarantine and Storage , namely -- 

Provided that the Central Government may, if satisfed 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine applicable to such person and the other purly to the marriage 
and Storage Deputy Director (Pesticides Residues and Qua and that there are other grounds for so doing, exempt any 
lity Control ) Recruitment Rules, 1980 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their S . Power to relax . - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number, classification and scale of pay. The number sultation with the Union Public Service Commission relax 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 

any of the provisions of these rules with respect to any 
ched thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the 

class or category of persons 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

affect reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
tions and other matters relating to the said post shall be as 

bes and other special categories of polsons in accordance 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

with the orders issued by the Central Government from 
4 . Disqualification . - - No person ,- - 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. 
of 
rost 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post. 


Educationaland other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
SCTVICO 
admis 
sibic 
under 
rule 30 
of tho 
C .C . S . 
(Pension 
Rules , 
1972 ) 


1 


2 


33 


4 


5 


6 (a ) 


Deputy Director 
(Pesticides Resi 
dues and Quality 
Control) 


One General Central Rs. 1500 -60 . 

Service Group 1800 / 
A Gazetted . 


Essential 
(i) M . Sc. Degree in 
Organic Chemistry or 
Analystical Chemistry or 
Agricultural Chemistry 
from a recognised Uni 
versity or equivalont. 


Not Not exceeding 45 No . 
applicable years, 

(Relaxable for Govt. 

Servants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdwoop ). 


(ii ) 10 years experience in 

the field of rescarch 
development / analysis 
and quality control in 
the field of pesticidos 


Note 1. Qualifications aro 

relaxablo at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in caso 

of candidates other 

wise well qualified 
Note 2 : The qualification 

regarding experience 
is relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
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LIS 


- = 


- 


- - 


- 


---- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - 

Commission in the 
case of candidates 
belonging to Scho 
duled Castes and 
Scheduled Tribos if , 
at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that suffi 
cient number of can 
didates from these 
communities pos 
sessing the requisite . 
caperience are not 
likely to be avail 
able to All up the 
vacancies reserved 

for them . 
Desirablc : 
(i) Doctorato degroc in 

the field of specialisa 

tion , 
(ii) Knowledge and expori 

cnce of modern instru 
montal methods used 
for the study of che 
micals 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Whether ago ada Period of 
educational qualifi - probation , 
cationg presc . ibid if any 
for dùect recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC cxists , what is Circumstances in 
whether by direct rec - motion deputation /transter its composition , 

which U . P . S . C . 
cruitment or by pro grades irom which promo 

is to be con 
mətior or by deputation tion deputation /transfer to 

sulted in mak 
transfer and percent be made 

ing recruitment 
age of the yacancies to 
be filled by various 
methods 

- -- - - - - 

- 
(10 ) 

(11) 

(12 ) 

( 13 ) 


(9 ) 


2 y 371s . 


Age : No. 
EQ . : Yes . 


By promotion transfer Promotion / transfer on depu - Group A DPC ( for con - Selection on 
on deputation (includ . tation (including short -term sidering confirmation ). ench occasion 
ing short- term contract) contract) : 

shall be made 
failing which by direct Officers from the Central 1 , Union Public Service in consultation 
recruitmunt, 

State Governments Agri Commission Chairman with Union 
cultural Universities or /Member - Chairman . Public Service 
Research Councils holding 2 . Joint Secretary (Inputs ) Commission , 
analogous posts or with 3/ 5 - - Member . 

Consultation 
years sorvice in posts in the 3 . Joint Sccretary with the Union 
scale of Rs. 1300 - 1700 /- ( Administration Public Service 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent Member. 

Conimission also 
respectively and possessing 4 . Plant Protection Advi- necessary while 
the educational qualifica - ser to the Govt of amending/relax 
tions and exporience of the India - Member. ing any of the 
type laid down for direct 5. Deputy Secretary provisions of 
rocruits under column 7. (SL & PP ) -- Member . these rules . 
The departmental Senior 

a Note : The 
Chemist (not deputationist) 

proceedings of 
with 3 yours regular service 

the DPC relat 
in the grades will also be 

ing to conifi 
considered and in case he 

mati prshall be 


- - - - - - -- - - - 


[ भाग II - खण्ड (i ) ] 

भारत का राजपन्न : नवम्बर 1, 1980/ कार्तिक 10 , 1902 
. -- - - - - - ---- - - - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - -- - - -- - - - - - ---- - - .. - - - - -- - - - - - - - - - 
9 10 11 

12 
- -- - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 
13 


2329 
- - - - Tt. 

14 


is selected for app intment 
to the post, the ss me shall 
be doemed to have been 

filled by promotion , 
( Period of deputation/ con 

trect shall ordinarily not 
exceed 4 yeo1s ). 


sent to the Un 

ion Public Sor 
vice Cominls 
sion for app 
roval. If , 
however , these 
are not uppro 
ved by the 
Commission , 
n fresh meet 
ing of the DPC 
to be presided 
over by the 
Chairman or a 
Member of the 
Union Public 
Service Com. 
mission shall 
be held . 


[ No . 13- 9 / 78- PPS ] 
J. KRISHNA, Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


मई दिल्ली, 16 सितम्बर , 1980 


सा० का०नि० 1144 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रौद शिमा निदे 
शालय में सहायक क्षेत्रीय सलाहकार के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के प्रयोजन से निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1 लघु शीर्षक तथा प्राग्भ होना :-~- ( 1 ) हन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , ( महायक क्षेत्रीय मलाहकार ) भर्ती नियमावली , 1980 कहा जाय । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये नियम लाग होगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों में मानव मनुसूची के काम 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा , योग्यताएं प्रादि : -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , योग्यताएं सपा इससे सम्बन्धित मन्य मामले उपरोक्त 
अनुसूची के मालम 5 से 14 के अनुसार होगे । 

1. अयोग्यताएं : ---कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी परली/ पति जीवित हों ; अथवा 


( ख ) जो पति पत्नी के जोषित रहसे हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 


होगा । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कामून के अधीन ऐसा विवाह अनु 
मस्य है तथा ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार : --- जहो केन्द्रीय मरफार की राय यह हो कि ऐमा काना मावश्यक सथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ष करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले माग्क्षणों, मायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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-- - - 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पर है सीधी भर्तियों के लिए 
अभया मायु सीमा 
प्रप्रवरण पर 


क्या सेया के सीधी भतियों के लिए अपेक्षित 
बढ़े हए शैक्षिक और अन्य पहताएं 
वर्षों का 
लाभ सी० 
सी० एस० 
(पेंशन ) 
नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
स्वीकार्य है 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


1 


नही 


सहायक क्षेत्रीय 
सलाहकार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 - लागू नही 
वर्ग क राजपत्रित दरो०- 40- होता । 
गैर-लिपिकीय 1100- 50 

1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छट दी जा 
सकती है )। 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले 
( अण्डमान तथा निको 
पार दीपसमूह पौर 
लक्षदीप के संघ 
शासित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से पावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की कम 
से कम द्वितीय श्रेणी 
में मास्टर डिग्री । 
प्रपया समकक्ष 
शहरी/ प्रीमोगिक क्षेत्रों 
में प्रथवा प्रौद्योगिक पौर 

श्रम कल्याण के क्षेत्र 
में प्रौढ़ शिक्षा में 
किसी महत्वपूर्ण पद पर 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्य प्रकार से 

सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर 
महेतानों में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि पयम के 
किसी स्तर पर मंष लोक 
सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित 
जातियों और अनुसूषित 
जनजासियों के उम्मीदवारों 
के लिए भारक्षित रिक्तियाँ 
भरने के लिए इम जातियों 
के अपेक्षित अनुभवी उम्मीद 
बारों का पर्याप्त संख्या में 
उपसम्ध होना संभव नहीं 
है तो उनके मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुभव से 
सम्बन्धित महतामों में छूट 

दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) प्रौढ़/ कामगार शिक्षा में 

प्रशिक्षण । 
( 2 ) कामगारों के लिए मायो 

जना और प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों में अनुभव । 


[ भाग II -~ ण्ड 3(i)] 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


2 

- 


.- 


2 


21%3D 
- - 


__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ __ _ _ ____ __ 


_ 


- 


- 


- - 


( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्था से 
शिक्षा/ प्रौढ़ शिक्षा/ समाज 
शास्त्र /मनोविज्ञान 
सांख्यिकी में डिग्री अथवा 
डिप्लोमा । 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भतियों परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
के लिए निर्धारित अवधि, यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्सी के मामले में किस ग्रेड समिति है तो उसका गठन 
प्राय और शैक्षिक हो 

अपवा प्रतिनियुक्ति/ तबावला से प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति / तबादला क्या है 
महताएं पदोनति 

धारा और विभिन्न पद्धतियों से किया जाना है 
प्राप्त करने वालों के 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
मामले में लागू होंगी 

प्रतिशतता 


जिन परिस्थितियों में 
भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग का 
परामर्श लिया जाना है 


किमा 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग " क " विभागीय पदो- सीधी भर्ती और इन 

अति ममिति ( स्थायी नियमों के किसी भी 
करण पर विचार करने प्रावधान में छूट से ) 
के लिए ) 

संशोधन करते समय 
1. संयुक्त सचिव संयुक्त संघ लोक सेवा प्रागोग 

शिक्षा सलाहकार , का परामर्श प्रावश्यक 
प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग होगा । 
- प्राध्यक्ष 


2. निदेशक, प्रौढ़ शिक्षा 

निवेशालय सदस्य 
3. उप सचिव/उप शिक्षा 

सलाहकार , प्रौढ़ शिक्षा 
भाग - - सवस्य 


टिप्पणी : - - स्थायीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्य विवरण अनु 
मोवन के लिए प्रायोग 
को भेज दिया जायेगा । 
नमापि, यदि प्रायोग 
द्वारा इसफा अनुमोदन 
नहीं किया जाता है 
तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक मई 
बेरक मायोजित की 
जाएगी जिसकी मध्य 
क्षसा मंघ लोक सेवा 
प्रायोग का अध्यक्ष 
प्रथषा एक सदस्य 
करेगा । 


[सं० एफ० 8- 63/ 78- 70 शि0- ]] 

पी० एस० बेदी, प्रवर सचिव 


- . 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Depertoient of Education) 

a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
New Delhi, the 16th September , 1980 

contracted a marriage with any person , 
GS.R . 1144 - In exercise of the powers conferred by the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of recruitment 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
to the post of Assistant Field Adviser in the Directorate of 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
Adult Education , namely : 

plicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Directorate of Adult Education ( Assistant 

person from the operation of this rule. 
Flold Adviser ) Recruitment Rules, 1980 . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their puublie opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay - The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age-limit, qualifications ctc . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The mentod of recruitment, agc - limit, qualifications and other 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 

and other special categories of persons in accordance with 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

the orders issued by the Central Government from time to 
4 . Disqualification No person , 

timc in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 

posts 


Age limit for 
direct rocruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fication required for direct 
added years recruits 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . S .S . 
(Pensions) 
Rules , 1972 


3 


Assistant Field 

Adviser 


General Central Rs. 700 -40 - Not 
Servloo Group 900-EB-40- applicable 
A Gazetted 1100- 50 - 1300 
Nou 
Ministerial. 


Not excoeding No. 
35 years . 

(Relaxable for 
Government 
Sorvants ). 
Note ; The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
the Union Terri 
tories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ) 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s degree of a 
recognsied University or 

equivalent . 
( ii ) 5 years experience in a 

responsible capacity in 
adult education in the 
urhan / industrial arcas or 
in the field of industrial 

and labour welfare . 
Note 1 : Qulaifications are 

relaxable at the discro 
tion of the U . P . S . C . in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is 
arc relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidatos 
belonging to the Sche 
dulod Castes and Scho 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
U . P .S . C . is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


--- 


these communities pog 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
1 . Training in adult /worker s 

education . 
2 . Experience in Planning 

and training Programmes 

for workers . 
3 . Degree or diploma in Edu 

cation /Adult Education / 
Sociology / Psychology / 
Statistics of a recognised 
University / Institution , 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt ., whe - In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is 
educational quali - probation , ther by direct rectt. or by tion /deputation / transfer, its composition . 
fications prescribed if any. promotion or by deputa . grades from which promotion / 
for direct recruits 

tion /transfer and percen - deputation /transfer to be 
will apply in the 

tage of the vacancies to made. 
case of promotces . 

be filled by various mc 
thods. 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 ycars 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


sion 


Group A Departmental Consultation 

Promotion Committee with the UPSC 
(for considering confir- necessary while 
mation ) 

making direct 
1. Joint Secretary / Joint recruitment and 
Educational Adviser, relaxing/amend 
Adult Education Divi- ing any of the 

- Chairman provisions of 
2 . Director, Directorate these rules. 
of Adult Education 

-Mombor 
3. Deputy Secretary / 
Daputy Educational 
Adviser, Adult Educa 
cation Division 

- Member. 
Note : The Proceedings 
at the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not ap 
proved by the Commi 
ssion a fresh meeting 
of the DPC to be presi 
ded over by the Chair 
man of a member of the 
UPSC shall be held . 


[No. F . 8 -63 / 78 -AEI) 
P .S . BEDI, Under Soov . 
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मापहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1980 
सा० का मि0 1145.--- केन्द्रीय सरकार वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 की उपधारा ( 2 ) के खंड 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौवहन विकास निधि 
समिति ( संयुक्त सचिव ) भर्ती नियम 1978 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति ( संयुक्त 
सचिव ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) चे सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की सारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. नौवहन विकास निधि समिति ( संयुक्त सचिव ) नियम , 1978 के 
नियम 1 के उप -नियम में अंक " 1978 " के स्थान पर मंक " 1979 " रखा 
जाए । 
[ संख्या प० प०/एम० एस० डी० ( 56 )/ 79-एम० डी०] 

यादवेन्द्र परत बनकटा, मवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing) 

Now Delhi, the 13th October, 1980 
G. S. R. 1145. - In exercise of the powers conferred by clause 
(d ) of sub-section (2 ) of section 19 of the Merchant Shipping 
Act , 1958 ( 44 of 1958), the Central Government hereby 
makes the following Rulcs to amend the Shipping Develop 
mont Fund Committee (Joint Secretary ) Recruitment Rules, 
1978. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 
Fund Committee (Joint Secretary) Recruitment ( First Amend 
ment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In sub- rule of rulo 1 of the Shipping Development Fund 
Committee (Joint Secretary ) Rules, 1978, the figure “ 1978 " 
shall be substituted by tho iguro " 1979 " . 

[No. SW /MSD (56 ) / 78 -MD ] 
Y . D . BANKATA , Uoda hovy 


( 1 ) " अधिनियम " से दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 1957 का 61 ) अभिप्रेत है ; 
( 2 ) “निकाय " से व्यक्ति -मिफाय, चाहे वह निगमित हो या नहीं , 

अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत कोई सरकारी विभाग है ; 
( 3 ) " लक्षण " से किसी जोन के संबंध में , विकास के ऐसे ब्यौरे 

अभिप्रेत हैं जो उस जोन की जोन विकास योजना में मन्स 

विष्ट है ; 
( 4) " प्रक्रम " से नियम 4 में विनिर्दिष्ट लक्षण का विकास प्रक्रम 

अभिप्रेत है; 
( 5 ) उन सभी शब्बों और पदों के, जो इन नियमों में प्रयुक्त है , 

किन्तु परिभाषित नहीं हैं, वही अर्थ होंगे जो अधिनियम या 

उसके अधीन प्रवृत्त महायोजना में हैं । 
3. विकास प्रक्रम : ( 1 ) किसी जोन में किसी भूमि का विकास, 
किसी व्यक्ति या निकाय द्वारा नियम 4 के अनुरूप प्रक्रम में ही किया 
जाएगा अन्यथा महीं । 

( 2 ) अधिनियम की धारा 12 में निर्विष्ट अनुशा के लिए भावेदन 
करने वाला प्रत्येक व्यक्ति या निकाय --. 
( क ) प्रावेदन में , नियम 4 के प्रतिनिर्देश से, उस प्रक्रम, जिससे 

विकास कार्य प्रारम्भ करने के लिए अनुमा मांगी गई है, 

उल्लेख करेगा . और 
( ब ) नियम 4 के अनुरूप प्रक्रमों में विकास करने का मोर उसके 

सबध में ऐमी शाों का पालन करने का , जो अनुशा में विनि 

विष्ट की जाए, बरन वेगा । 
4. लक्षण के विकास प्रक्रम : लक्षणों का विकास निम्नलिखित 

प्रक्रमों में किया जाएगा, पर्यात :- -- 
( 1 ) पहले प्रक्रम में , जोन के केवल ऐसे लक्षणों का , जो प्राधारित 
आवश्यकताएं जैसे जल प्रदाय , मल वहन प्रणाली , विद्युत, तूफानी जल 
निकासी, सड़कें मोर इन उपयोगिताओं की अनुषगिक अपेक्षाए और समुदाए 
की प्रग्य सुख-सुविधाएं पूरी करते हैं ; विकास प्रारम्भ किया जाएगा ; 

( 2 ) दूसरे प्रक्रम में , सामुदायिक सुविधाए जैसे शिक्षा, स्वास्थ्य , 
बाजार, पुलिस वाले और अग्निशमन स्टेशन और साथ ही साथ जोन में 
पावासीय प्रौद्योगिक और अन्य विकास के अनुसार भवन निर्माण कार्य , 
उस जोन की जोन विकास योजना के आधार पर और उसके अनुरूप 
प्रारम्भ भौर पूरे किए जाएंगे; पौर 

( 3 ) तीसरे प्रक्रम में , ऐसे लक्षणों का जो प्राथमिकता या "प्राणी 
के गण " में वृद्धि करते हैं. ऐसे पर्यावरण का सुधार भोर आमोद प्रमोद 
संबंधी सुविधामों का विकास किया जाएगा : 

परन्तु कोई व्यक्ति या निकाय एक साथ दो या अधिक लक्षणों का 
विकास कर सकेगा, किन्तु पहले प्रक्रम के लक्षणों का विकास पूरा किए 
बिना दूसरे प्रक्रम के लक्षणों का विकास पूरा नहीं होगा तथा पहले मौर 
दूसरे प्रक्रम के लक्षणों का विकास पूरा किए बिना तीसरे प्रक्रम को लक्षणों 
का विकास पूरा नहीं होगा । 

5. नियमों को शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को 
राय में , किसी विशिष्ट लक्षण, के विकास के लिए प्रावस्यक सामग्री पोर 
सेवानों की उपलब्धता को ध्यान में रखते हुए , ऐसा करना प्रावश्यक या 
समाधीन है या लोकहित में है, वहां वह, राजपत्र में प्रकाशित भावेश 
द्वारा ऐसी पातों के प्रधीम रहते हुए और ऐसे समय के लिए जो प्रावेग 
में विनिविष्ट किया जाए , इन नियमों के सभी या किन्हीं उपबन्धों को 
शिथिल कर सकती है : 

पर ऐसा कोई प्रावेश , प्राधिकरण या संबंधित स्थानीय प्राधिकरण 
से परामर्श करने के पश्चात ही किया जाएगा, अन्यथा नहीं । 

[ फा० स० के - 11011/ 4/ 80- 

डीवो] 
०ए० समद, उप सपिय 


निर्माण और आवास मम्सालय 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1980 
सा०का०नि० 1146. – केन्द्रीय सरकार दिल्ली विकास अधिनियम , 
1957 ( 1967 का 61 ) को धारा 56 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
( अ ) और (८ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1 सक्षिप्त नाम , विस्तार मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त 
नाम दिल्ली विकास प्राधिकरण (जोन लक्षण विकास प्रक्रम ) नियम , 
1980 है । 

( 2 ) इनका विस्तार दिल्ली की महायोजना में यषा परिभाषित 
सभी जोनों पर है । 

( 3) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : .. इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से मनपा 
प्रपेक्षित न हो ,- - 
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4 . Stages of the development of features. - Development 
of features shall be carricd out in tho following stages , 
namely : 


(i ) in the first stage , only such features of the zone as 

fulfil the basic needs , such as provision of water 
supply , sewerage system , electricity, storm water 
drainage , roads and incidental requirement of these 
utilities and other amenities of the community , 
shall be taken up for development ; 


(ii) in the second stage , provisions of the community 

facilities, such as education , health , shopping , police 
station and fire station shall be taken up alongwith 
the building activity according to the programine 
of residential, industrial and other development in 
a zone to be carired out on the basis of and in 
conformity with the zonal development plan of that 

zone ; and 
( iii) in the third stage , features which enhanco prima 

rily the quality of life , such as cnvironmental im 
provement and recreational facilitics shall be taken 
up for development : 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 16th September , 1980 
G .S .R . 1146 . - In exercise of the powers conferred by clau 
des ( dd ) and (r ) of sub - section ( 2 ) of section 56 of the 
Delbi Development Act, 1957 (61 of 1957 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules, namely : 

1 . Short titlo , extent and commencement ( 1 ) These 
rules may be called the Delhi Development Authority ( Sta 
ges of Development of Zonal Features ) Rules, 1980 . 

(2 ) They extend to all the zones as defined in the Mas 
ter Plan for Delhi. 

(3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . Definitions. — In these rules, unless the context other 
wise requires : 

(i) " Act” means the Delhi Development Act, 1957 

(61 of 1957) ; 
(ii) " body" means a body of persons whether incorpo 

rated or not and includes a department of Gov 

ernment ; 
( iii) " features" in relation to a zone meang Auch details 

of development as are contained in the zonal deve 

lopment plan of that zone ; 
( iv ) " stage " means a stage of development of features 

specificd in rule 4 ; 
( v ) all words and expressions used in the rules but 

not defined , shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Act or the master plan 

enforced thereunder . 
3 . Development of thc stugco . ( 1 ) No development of 
any land in any zone shall be carried out by any person or 
body except in stages in conformity with rule 4 . 

( 2 ) Every person or body making an application for 
permission referred to in section 12 of the Act shall 
( a ) state in the application , with referonce to rule 4 , 

tho stage from which the development for which 

permission is sought is to be started ; and 
(b ) undertake to carry out the development in the gta 

ges in conformity with rulc 4 , and to abide by 
auch conditions in relation thereto as may be spe 
cified in the permission . 


Provided that a person or a body may carry out 
development of features in any two or moro sta 
ges simultaneously but no development of featu 
res in the second stage shall be completed without 
the completion of the development of features in 
the first stage and no development of features in 
the third stage shall be completed without the com 
pletion of the development of features in the first 
stage and second stage . 


5 . Power to relax rules .-— Where in the opinion of the 
Central Government, it is necesary or expdient so to do , 
having regard to the availability of the materials and ser 
vices tssential for the dcvelopment of any particular fcature 
or in public interest, it may by order, published in the Offi 
cial Gazette , relax all of any of the provisions of these 
rules , subject to such conditions and for such time as may 
be specified in the order : 


Provided that no such order shall bo mado except after 
consultation with the Authority or the local authority con 
cerned . 

[F . No, K - 11011 / 4 / 80 -DD II -B ] 

J. A . SAMAD , Dy. Sacy . 


( 1 forandreta ) 

f farmeft, 4 m , 1980 
Bytomto foto 1147. -- 74fr, vifaa 309 914 STT and TEHT HT et g , * 1947 facturacy of tra ,kintforef 
सय गाजियाबाद में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . -- 

1. Ffort HTH at 4 :- ( 1 ) F firuht T HTT TA ET FACUTA meta arrafata mifarra ( 7 T T ) wat frue , 
1980 

( 2 ) a Tirya # 147 A arte an 
2 . लागू होना : - ये नियम इमसे संलग्न प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 2 4 # fafilise 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और प्रस्ताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मायें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 factar : Buft 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 
826 GI/ 80 — 6 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बायत 
प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति . - - एन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्राय मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में ममय समय पर निकाले गा मादेशों के अनमार अनमूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रम मची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रययन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रहंताएं 


सीमा 


1 


1 


1. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380- अभयन 
समूह ग (अराज - दरो०-12 
पवित , लिपिक - 500- ०रो० 
वर्गीय ) 

15- 56050 


18 से 25 वर्ष 


2. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290- अपयन 

समूह ग ( मराज- करो०- 6-326 
पवित , लिपिक 8 -366-५०रो० 
वर्गीय 

8 - 390-10 
4000 


( i ) मैट्रिक या उसके समतुल्य महता । 
( ii ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

की गति परन्तु 
( क ) टंकण में उक्त पाहता न रखने 

वाले व्यक्ति को भी इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह उस वेतन 
मान में वेतनवति पाने या 
उम श्रेणी में स्थायीवत किए 
जाने या पुष्टिकरण का नव 
तक पास नहीं होगा जब तक 
वह टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति अजित नहीं 
कर लेता है । 


( ब ) किसी विकलांग व्यक्ति को 

जो लिपिक का पद धारण 
करने के लिए भन्यया पहित 
है किन्तु जिसके पास टंकण 
की उक्न माईना नहीं है इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों 
से मम्बद्ध विशेष चिकित्सा 
गोर्ड या जहाँ ऐसा बोई नहीं 
है वहा मिथित सजन यह 
प्रमाणित कर देता है कि ऐसा 
विकलांग व्यक्ति टंकण करने 
के लिए ठीक दशा में नही है । . 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि यदि कोई या प्रोनिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन भायु स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रस्ताएं पद्धतियों दाग भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोपति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - .. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - -. - . . - . . - 
___ 10 

11 

- 
माग नही होता वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 1 प्रोन्नति · से निम्न श्रेणी 1. सहायक संपदा प्रबंधक लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना लिपिकों में से जिन्होंने उस फरीवाबाव - मध्यक्ष । 
नतरण द्वाग । 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 2. महायक इंजीनियर 
की है । 

(सिविल ) गाजियाबाद, 
2 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय प्रभाग गाजिया 
नि००लि . में मे । 

बाव (के०लो०नि०वि० ) 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - सदस्य । 

की अवधि सामान्यतः तीन 3. गाजियाबाद में नियुक्त 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) किसी अन्य विभाग 

का समूह ख राजपत्रित 
अधिकारी जो प्रजा०/ 

म . ज . जा० का है - सवस्य 
सागू नहीं होता यो वर्ष सोधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 1. सहायक संपदा प्रबंधक नाग नही होता 
टिप्पण : नि००लि . की श्रेणी गाजियाबाद - अध्यभ । 

में सीधी भर्तीद्वारा भरी जाने 2. सहायक इंजीनियर 
वाली रिक्तियों में से 10 प्रति- (सिविल ) गाजियाबाद , 
शत रिक्तियां निम्नलिखित केन्द्रीय प्रमाग गाजिया 
पातों के अधीन रहने हुए निय - बाद ( के०लो०नि०नि० ) 
मित स्थापन के समूह ष कर्म - - - सवस्य । । 
चारियों में से भरी जाने 3. गाजियाबाद में नियुक्त 
के लिए प्रारक्षित होंगी : किसी अन्य विभाग का 
( क ) चयन विभाग के ऐसे समूह ममूह ख राजपतिन 

घ कर्मचारियो तक जो अधिकारी जो प्रजा०/ 
न्यनतम शैक्षिक अर्हता अ० ज० जा० का है 
प्रर्थात् मैट्रिकुलेशन या 

-~- सदस्य । 
समतुस्य की अपेक्षामों 
को पूरा करते है , सीमित 
विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से होगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम प्राय 45 वर्ष अनु 
सूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के प्रम्य 
थियों के लिए 50 वर्ष 

होगी । 
( ग ) कम से कम पांच वर्ष की 

मेवा समह घ में मावश्यक 

होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों की 
सख्या किसी वर्ग में निम्न 
श्रेणी लिपिक के काडर में 
होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी . 
न भरी गई रिक्तियों को 

प्रग्रेनीत नहीं किया जायगा । 
- .. - - - - - - - - - - - - - ... - - - - -- -- -- - - - - - 

[ सं० ए.0- 12018/ 1/ 79-रिणम्स 
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5. Disqualification . - No person, 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into , or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointmçnt to the waid post . 


( Directorate of Estates) 

New Delhi, the 4th October , 1980 
G .S . R , 1147. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the Estate Office , Ghazia 
bad under the Directorate of Estates , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Estates, Regional Office , Ghaziabad 
(Group C Posts ) Recruitment Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number, classification and scale of pay . — The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Sche 
dule aforesaid . 

4 . Mohod of recruitment, age limit, qualification etc. -- 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in colu 
mns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 50 doing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it nay , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persona, 


7 . Saying. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits. 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


Educational and other qualifi 

cations required for dipoct 
recruits 


(5 ) 


(0 ) 


(7 ) 


Not applicable 


Not applicabic 


1. Upper Division 

Clerk 


1 General Central Rs. 330- 10 -380 Non 
Service Group EB - 12 -500 -EB - Şolection 

15-560/ 
( non - gazetted ) 
Ministerial 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quolifi - probation 
cations prescıibed ; if any 
for direct recruits 
will apply in the 
Cage of promotees 


Method of recruitment In case of 1ęcruitment by pro . 

whether by direct re - motion or deputation or 
cruitment or by pro - transfer , grade from which 
motion or by deputation promotion is to be made 
or by transfer rod 
percentage of vacancies 
to be filled by yarious 
methods 


- - - - - - 
If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committce ex - in which U . P . 
ists wh : t is its com S . C . it to be 
position 

consulted jo 
making recruit 
ment 


10 


- 


11 


13 


Not applicable 


Two yearsBy promotion failing 

which by transfer on 
deputation , 


(i) Promotion : Promotion 1 . Assistant Estate Mana . Not applicable. 

from Lower Division ger , Faridabad -- 
Clerks with 8 yoais re- Chairman , 

gular service in the grade. 2 . Assistant Engineer 
( ii) Transfer on deputation (Civil) Ghaziabad 

from the post of LDC. Central Division , 
( The Period of transfor on Ghaziabad (CPWD ) 
deputation ordinarily - - Member 
not exceeding thice 3. Any other group B 
years ) . 

Gazetted Officer of 
some other Depart 
ment posted at Ghazia 
bad belonging to SC 
ST - Member 
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4 

5 
- - 

6 
- 

_ _ 
- - -- 

_ . 

- . . . - - - - - - - - - 
2 . Lower Division | Gencral Central Rs, 260 -6 - 290 Not From 18 to 25 years. 
Clerk 

Service Group C EB -6 -326-8 -366- applicable 
(non -gazetted ) EB -8 - 390 - 10 
Ministerial 400 / 


(i) Matriculation or its oqui 

valent qualifications. 
( ii ) Minimum speed of 30 words . 

per minuto in typowriting 
Provided that – 
( a ) a person not possessing 

the said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that he will not be 
eligible for drawing in 
crement in the pay scalo 
or for quasi- perinanency 
or confirmation in the 
grade till he acquires 
a speed of 30 words 
per minute in typing ; 


or 


a physically handicapped 
person who is other 
wisc qualified to hold 
a clerical post but doos 
not possess the said 
qualification in typing 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to Spocial Emp 
loyment Exchange for 
the handicapped or where 
there is no such Board , 
Civil Surgeon cortifios 
that the said handi 
capped person is not 
in a fit condition to be 
ablo to type . 

- - - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


9 


10 


- - 
12 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years By direct recruitment. Not applicbale. 

NOTE : 10 % of the va 

cancies in the grade of 
L . D . C , to bc Alled by 
direct recruitment, shall 
be reserved for being 
filled up by Group D 
employecs borne on 
regular establishment 
subject to the follow 
ing conditions ; 
(a ) Selection would be 

made through a 
departmental exe 
mination confined 
to such Group D 
employees who ful 
Al the requirement 
of minimum edu 
cational qualifi 
cation namely , 
Matriculation or 

equivalent. 
- - - - - - - -- - - - - - - - - 


1 . Assistant Estate Man " . Not applicable . 

ger , Faridabad 

Chairman, 
2 . Assistant Engineer 

( Civil) Ghaziabad 
Central Division , 
Ghaziabad (CPWD ) 

- Member 
3 . Any other Group D 

Gazetted Omicer of 
somo other Depart 
ment posted at Gha 
ziabad belonging to 
SC /ST Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


.. . _ 
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11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - ___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
(b ) Themaximum uge 

for this examina 
tion would be 45 
years (50 years for 
the Scheduled 
Castes and the 
Scheduled Tribes 

candidates ). 
(c ) At least five years 

service in Group 
D would be 

essential. 
(d ) The maximum 

number ofrecruits 
by this method 
would be limited 
to 10 % of the 
vacancies in the 
cadro of Lower 
Division Clerks 
occurring in a 
year ; unfilled va 
cancies would not 
be carried over. 


[ No. A-12018/1 /79- Regions] 
साका०नि० 1148.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पदा निदेशालय के अधीन सम्पदा 
कार्यालय चंडीगढ़ में समूह ग और समूह च पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम मार प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सम्पदा निदेशालय, क्षेत्रीय कार्यालय, चण्डीगढ़ ( ममूह ग और समूह म पद ) 
भर्ती नियम , 1980 है । । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और ननमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय सीमा और प्रर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य धातें होंगी 
जो पूर्वोक्त उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
है उमो लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमन्ध को मिली वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायत्ति : - -हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों, भायु सीमा में छूट पोर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपभग्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेसनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संक्या 

मचयन पद व्यक्तियों के लिए भायु - के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

महंताए 
- - - - 
1 2 

7 
. - . . - . - - - - - - - - -- - . 

- - - - -- - - 
2 . प्रधान लिपिक 1 सागरण केन्द्रीय मेवा , 423- 15-500 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
और लेखापाल 

ममूह ग ( मराज - दरो - 15 
पक्षित ) लिपिक - 560- 20- 640 
वर्गीय 

६०रो० - 20 
700- 25- 750 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - .. 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


. - - - 

चयन 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिसीक्षा की 
वाले यक्तियों के . अनधि र्याद नोर्ट 
लिए विहित प्राय हो 

और प्रौक्षिक प्रहलाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


मर्मी की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालाण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में फिन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में मंध 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धनिया द्वारा भगे जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा 

परामर्ण किया जायगा 
रिक्तियों की प्रतिणनता 


10 


11 


12 


13 


लाग महीं होता 


दो वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो मकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण माग 


(i ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों 1. सहायक संपदा प्रबंधक लागू नही होना 

से जिन्होंने उस श्रेणी में शिमला ---प्रध्यक्ष । 
5 वर्ष नियमित सेवा की 2. सहायक इंजीनियर 
है या ऐसे माशुलिपिकों (सिविल ) , चंडीगढ़ 
से जिन्होंने उम श्रेणी में 7 केन्द्रीय प्रभाग, के०लो . 
वर्ष नियमित सेवा की है, नि० विभाग , बडीगढ़ --- 
प्रोमति । 

मदस्य । 
( ii ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद 3. चंडीगढ़ में तैनात किसी 

से प्रसिनियुक्ति पर अन्य, समूह सा राजपत्रित 
स्थानान्सरण । 

अधिकारी जो अनुसूचित 
( प्रतिनियुक्ति की मयषि सामा जाति / जनजाति का है 

ग्यतः तीन वर्ष से अधिक सदस्य । 
नहीं होगी ) 


- - - - - 


- 


- - 


- - . 


2. उमप श्रेणी लिपिक 


- - - 
1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. निम्न श्रेणी लिपिक 


1 


- - - - - -- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 330 -10- 380- भययन 

समूह ग ( अराज - करो०- 12 
पनित ) लिपिष - 500-40 गे० 
धर्गीय 

15- 56010 
साधारण फेन्द्रीय मेवा, 260- 6 - 29 - लागू नहीं होता 

मभूह ग ( अराज- दरो०- 6- 326 
पत्रित ) लिपिक 8- 368-40रो० 
वर्गीय 

8- 390- 10 
4000 


18 वर्ष से 25 


(i) मैट्रिक या उसके समतुल्य अर्हता 
( ii ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

की गति परन्तु - - 
( क ) टंकण में उक्त महता न 

रखने वाले व्यक्ति को भी 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकता है कि वह 
उस वेतनमान में वेतनवृद्धि 
पाने का या उस श्रेणी में 
स्थायोवन किए जाने या पुष्टि 
करण का तब तक पान नहीं 
होगा जब तक वह टंकण में 
30 इश्व प्रप्ति मिनट की गति 

अर्जित नहीं कर लेता है । 
( ख ) किमी विकलांग व्यक्ति को 

जो लिपिक का पद धारण 
करने के लिए अन्यथा महिन 
है किन्तु जिसके पास टंकण 
की उक्त प्रर्हता नहीं है इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों 
से सम्पद विशेष चिकित्सा 
बोर्ड या जहां ऐसा गोर्ड नहीं 
है वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि ऐसा 
बिकलांग व्यक्ति टंकण करने 
के लिए ठीक दशा में नहीं है । 


- 


1 . 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- - ---- --- - - -- ----- ---- . 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने (i ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों 1. सहायक सम्पदा प्रबंधक नाग नहीं होता 

पर प्रतिनियुमित पर स्थाना से जिन्होंने उस श्रेणी में शिमला - पध्यक्ष । 
न्तरण द्वारा 

8 वर्ष नियमित सेवा की 2. सहायक इंजीनियर 

( सिविल ) , गगढ़ 
(ii ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद केन्द्रीय प्रभाग, केलो. 

से प्रतिनियुक्ति पर स्था - नि० विभाग , बडीगढ़ 
नान्तरण । 

सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - 3. चंडीगढ़ में तैनात किसी 

न्यतः तीन वर्ष से अधिक पन्य विभाग का कोई 
महीं होगी ) 

मम्य, समूह ख राजपतित 
मधिकारी जो अनुसूचित 
जाति/ जनजाति का है 

-~- सवस्य । 
सीधी भर्ती बाग 

लागू नहीं होता 

____ 1. सहायक संपदा प्रबंधक लागू नहीं होता 
टिप्पण : - -नि००लि . की श्रेणी शिमला - अध्यक्ष । 

में सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 2. सहायक इंजीनियर 
वाली रिक्सियों में से 10 प्रति ( सिविल ), गगढ़ 
शत रिक्तियां निम्नलिखित केन्द्रीय प्रमाग , के०लो० 
शों के अधीन रहते हुए नि० विभाग . चंडीगढ़ 
नियमित स्थापन के समूह ष – सवस्म । 
कर्मचारियों में से भरी माने 3, बीगढ़ में तैनात किसी 

के लिए प्रारमिन होगी - अन्य विभाग का कोई 
( क ) चयन विभाग के ऐसे समूह अन्य समूह राज 

घ कर्मचारियों तक ओ पत्रित अधिकारी तो 
न्यूनतम शैक्षिक महता अनुसूषित जाति / जन 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या जाति का है - - सवस्य । 
समतुल्य की अपेक्षानों को 
पूरा करते हैं, सीमित 
विशागीय परीक्षा के माध्यम 

से होगा । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम मायु 45 वर्ष 
अनुसूचित जाति पौर प्रमु 
सूचित जन जाति के प्रम्प 
भिमों के लिए 50 वर्ष 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


S 


4. अपरागी 


1 


18 से 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्टेंबर । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220 - लागू नहीं होता 
समूह ध ( मराज- दरो०- 3- 232 
पतित ) 

रु . 
_ _ - _ _ ... 

- - - - - - - - - - . . - - -- - 
10 
- - - -- - - - - - ---- - - 

- - - - - - - 
सीधी भर्ती 

मागू नहीं होता 


- 


- 


. 


- 
- 


- 
- -- 


- 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


सागू नहीं होता 


पो पर्व 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[फा०म० ए०- 1 2018/ 1/ 79- (रिजन्स ) 

श्रीमति नीलम नाय, उप सम्पदा निदेशक 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 


G . S. R , 1148. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D posts in the Estate 
Office, Chandigarh under the Directorate of Estates, 
namely ; 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) Those rules may be 
called the Directorate of Estates , Regional Office , Chandigarh 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1980 . 


2. Application. These rules shall apply to the 
specified in column 1 of the Schedule annoxed to the 


posts 
rules . 


3 . Number , classification And scale of Pay. - The number 
of ports , their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule aforesaid. 
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TOTT 


4 : TAP 1, 1980 / 

4T 10 , 1902 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . there are other grounds for 60 doing, exempt any person 
The method of recruitment, age limit, qualification and other from tho oporation of this rulo . 
matters relating to the said posts shall be as specified in colu 
mos 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
5 . Disqualification . — No, person , - 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage provisions of these rules with respect to any class or category 
with a person having a spouse Hyłng , or 

of persons, 
(b ) who having a spouse living, has entered into , or 
contracted a marriage with any person , 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
shall be eligible for appointment to the said post. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
Provided that the Central Government may , if satisfied that and other special categories of persons in accordance with the 
buch marriage is permissible under the personal law appli orders issued by the Contral Government from time to time in 
cable to such person and the other party to the marriago and this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits . 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


2 


3 


4 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable. 


1 . Head Clerk 

cum -Accountant 


1 General Central Rs. 425 - 15 - 500 . 

Service Group C EB - 15 -560 -20 
(non - gazotted ) 640 - EB - 20 - 700 
Ministerial 25 - 750 
General Central Rs. 330 - 10- 380 - 

Service Group C EB -12 -500 -EB - 
(non - gazetted ) 15 -560 
Ministerial 


2 . Upper Division 

Clerk 


1 


Not applicable . 


Not applicable. 


Non 
Selection 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cation prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in thc 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro Circumstances 

whether by direct re- motion or deputation or motion Committee ex - in which U . P . 
cruitment or by promo- transfer, grade from which ists, what is its com - S . C . is to be 
tion or by deputation promotion is to be made position 

consulted in 
or by transfer and per 

making recruit 
centage of vacancies 

ment 
to be filled by various 
methods 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


(1) Promotion from Upper 1. Asstt. Estate Manager, Not applicable . 

Division Clerks with 5 Simla - Chairman . 
years regular service in 2 . Asstt . Engineer (Civil ) 
the grade and Stenogra - Chandigarh , Central 
phers with 7 yoars regular Division , CPWD , 
service in the grade. 

Chandigarh - Member 
( ii ) Transfer on deputation 3 . Any other group B 

from the post of UDC . Gazetted Officer of 
( The period of deputa - some other Depart 
tion ordinarily not ex ment posted at Chandi 
ceeding three years ), 

garh belonging to SC / 

ST — Member 
(i) Promotion from Lower 1 . Asstt. Estate Manager, Not applicable . 

Division Clerks with 8 Simla - Chairman , 
years regular service in 2. Asstt . Engineer (Civil), 
the grade. 

Chandigarh , Central 
( ii ) Transfer on deputation Division, CPWD , Chan 

from the post of LDC . digarh - Member . 
( The period of deputation 3 . Any other Group B 
Ordinarily not exceeding Gazetted Officer of 
three years ). 

some other Deptt . 
posted at Chandigarh 
belonging to SC / ST 

Member 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 
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= = 


= 


3. Lower Division 

Clerk 


From 18 to 25 years. 


3 
1 General Contral Rs. 260-6 -290 

Service Group C EB -6 -326 -8 -366 
(non - gazotted ) EB - 8 - 390 - 10 
Ministerial 


Not 
applicable 


(1) Matriculation or its equi 

valent. 


400 


(il) Minimum speed of 30 words 

por minuto in typewriting 
provided that : 
(a ) a person not possessing 

the said caulification 
in typing may be appo 
intod subject to tho con 
dition that he will not 
be eligible for drawing 
incrcaments in the pay 
scalo or for quasi-perma 
noncy or confirmation in 
tho grado tlll ho acquires 
& speed of 30 words 
per minute in typing ; 

Or 
( b ) a physically handicapped 

person who is othern 
wise qualified to hold a 
clercial post but doos 
not possoss the said 
qualification in typing 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to Spoclal Emp 
loymont Exchange for 
the bandicapped or 
where there is no such 
Board , Civil Surgeon 
certifies that tho said 
handicapped person is 
not in a fit condition to 
be able to typo . 


10am 


- 


- - - 


Not applicable . 


1 . Asstt . Estate Manager, Not applicable. 

Simla - Chairman . 
2 . Asstt. Engincor (Civil ), 

Chandigarh , Central 
Division , CPWD , 
Chandigarh - Member . 
3 . Any other Group B 

Gazotted Officer of 
some other Dopartment 
belonging to SC /ST 
Member, 


89 
Not applicable . Two years. By direct recruitment. 

Note : 10 % of the vacan 

cies in the grade of 
LDC to be filled by 
direct recruitment, sball 
be reserved for being 
filled up by Group D 
employees borne on 
regular establishment 
subject to the follow 
ing conditions : 
(a ) Selection would be 

made through a 
Departmental exa 
mination confined 
to guch Group D 
employees who 
fuil the require 
ments of minimum 
educational quali 
fication namely, 
Matriculation or 

equivalent . 
(b ) The maximum 

age for this exami 
- - - - - - 


- 


- 


- - . - 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 1, 1980/ कार्तिक 10, 1902 


23 45 


10 


( c) 


( d ) 


nation would be 

45 years (50 years 
for the Scheduled 
Castes and the 
Scheduled Tribes 
Candidates ) . 
At least five years 
service in Group 
D would be 
essential. 

The maximum 
number of recruits 
by this mothod 
would be limited to 
10 % of the vacan 
cies in the cadre of 
Lower Division 
Clerks occurring 
in a year ; un 
Alled vacancies 
would not be 
carried over . 


3 


4 . Peon 


dan win 


1 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - Not From 18 to 25 yoars 
Service Group D - 3- 232 

applicable . 
(non - gazetted) 


Middle School Standard . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment, 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicapie. 


[ File 


No. A - 12018/ 1/ 79- Regions ) 


MRS . NEELAM NATH, Dy. Director of Estates 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1980 
सा० का० नि0 1149 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचमा मौर प्रसारण मनालय 
के मधीन प्राकाशवाणी, नई दिल्ली के श्रोता मनुसंधान एकक में सार्टर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी, नई विल्ली ( सार्टर ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( ii ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान ये होंगे जो इससे इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के स्तंभ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहसाएं , मादि : उक्त पद पर भर्ती की पयति श्रायु-सीमा , भर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. प्यावृरित : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


कम पद का नाम 
स . 


पयों की 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन । 


चयन पद प्रपया सीधे भर्तीकिए आने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद " व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा " के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महताएं । 


12 


56 


8 


- - - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सार्टर 

22 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4 - चयन 
समूह " ब " 

234 -1०रो० - 4 

250 रुपए 
"टिप्पण : - कार्यभार के अनुसार परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति सीमित भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संथ 
विहित प्रायु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नप्ति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


_____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

केन्द्र निदेशक -- अध्यक्ष 
सम्बर स्टेशन का के ऐसे पप - श्रोता प्रमुसन्धान अधिकारी 

रासियों में से,जिन्होंने उस श्रेणी - सदस्य 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा की एक बाह्य व्यक्ति ( जो एस 

ही / टी टी मी द्वारा स्था 
नीय रूप से सहबद्ध 
किया जाए ) -- सदस्य 


[ सं० 12019/ 1/ 78-बी ( ए ) ] 
पार० डी० जोशी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 20th September , 1980 
G. S. R . 1149 . -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating tho method of rocruil 
meat to the post of Sorter in the Audience Roscarch Unit of 
the All India Radio , New Delhi under the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting, namely : 


1 . Short title and commencement .- -( 1) These rules may bo 
called the All India Radio , New Delhi ( Sorter ) Recruitment 
Rules , 1980. 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of the said post, its classification , and the scale of pay attached 
thereto sball bo as specified in Columns 3 to 5 of the Schedule 
annexed to these rules . 


4 . Disqualifications . - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b) who , having a spouso living has outered . into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to the person and the othợr party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient go to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writiog , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person i 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, and other special categories, in accord 
ance with the orders, issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications, and 
other matters relating to the said post shall bo as specified 
in Columns 6 to 14 of the said Schedule . 


[ भा II - - 3(i )] 
- - - - - - - - - - - - - - ----- -- - - - -- - - - - -- 
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- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - 


- - 


- - - 


Sl. Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posis 


Age for direct recruits Educational and other qualifi 

cations required for direct recruits 


No . . 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


- ~~ - 


. 


2 


~ 


- 


4 


- - - - - - - -- - - 

Not applicable 


1 . Sorter 


Selection 


Not applicable 


* 22 General Central Rs. 200- 3-206 - 
* Note : Service Group D 4 -234 -EB -4 -250 
Subject 
to varia 
tion depen 
dent on 


work 


load. 


Whether agc and Period of 
educational quali - probation 
fications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
mories 

10 
Not applicable 2 years 


Method of rectt. whether in case of rcctt . by promotion If a DPC cxists, what circumstances 
by direct recit, or by pro - deputation /transfer frades is ils composition in which UPSC 
motion or by deputation/ from which promotion/ depur 

is to be consulted 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 

in making re 
the vacancies to be filled 

cruitment 
by various methods 


। 


14 


By promotion 


12 
Promotion : 
From amongst peous with at- 
least 3 years regular service 
in the grade in the Station ! 
Kendra concerned . 


Stacion Director 

Not applicable 
- Chairman 
Audience Rescarch Offi 

cer . - Member 
One outsider - Member , 
to be associated locally 
by Station Dir . TV Centre 
-- Member. 


[ No . 12019/ 1 / 78- R( A ) ] 
R . D . JOSHI. Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( साफ- तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 13 अक्सूबर , 1985 
सा० का० नि० 1150 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने डाक -तार. ( डाकघर 
निरीक्षक ) , रेल सेवा निरीक्षक तथा निरीक्षक ( वदियां ) भर्ती नियम 1977 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को डाकसार ( डाकघर निरीक्षफ ) , रेल हाक 
सवा निरीक्षक पौर निरीक्षक ( बर्दिया ) भर्ती नियम , 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. डाक - तार ( डाकघर निरीक्षक ) , रेल डाक सेवा निरीक्षक पौर 
निरीक्षक ( बर्दिया ) भर्ती नियम , 1977 में - - 

( 1 ) क्रम संख्या 1 के सामने 

( क ) कालम 8 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ति 
रखो जाए, अर्थात् : 

_ " लाग नही होता " 
( ख ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
विष्टियां रखी आएं. अर्थात : 

"डाकघरों ( डाफ मंगल कार्यालयों महिन ), मकिल कार्यालयों , 
विदेश गाय , पुन : प्रेषण कारिनमा , म्बन डाय वस्तु भडारी तथा 
826GI/ 80 - - 8 


सकिल कार्यालय बचत बैंक नियंत्रण संगठन और मान्तरिक जांच 
संगठन में फ्लर्क (निम्न चयन पदक्रम मलको महित ) या डाक मंडल 
या सकिल कार्यालयों में स्टेनोग्राफरों के बतौर काम कर रहे स्थायी 
अथवा स्थायीवत कर्मचारी और नाच नोट 6 के माथ पर जाने वाले 
नोट 2 को शतों के प्रमुसार जिनकी : --- 
( i) क्लर्क और/ अथवा स्टेनोग्राफर पदक्रम में कम से कम 5 वर्ष की 

निरंतर सेया से कम सेवा न हो ; 
( ii ) माईकिल चलाने की योग्यता ; और 
( iii ) सेवा का संतोषजनक रिकार्ड हो " 

( ग ) कालम 13 में मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
____ 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा नामित निदेशक , राकः सवाए . मथक 
यदि वहां ऐसा कोई अधिकारी नहीं है तो स्वयं पोस्टमास्टर जनरल । 

2. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा नामित साफरिल डाक सेवा शाखा का 
एक ग्रुप " ए " अधिकारी । बेहतर होगा यदि वह पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित किया गया निदेशक डाक सेवाएं हों । 

3. दूरसंचार शाखा का ग्रुप " ए " अधिकारी 
टिप्पणी : यवि अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जमजाति समुदाय 
से कोई सदस्य नहीं है तो पोस्टमास्टर जनरल अनुसूचित जाति प्रयवा 
अनुचित जनजाति से एक उपयुका स्तर के अधिकारी को नामित कर 
सकता है । 
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[ PART - - SEC. 3 ( 6 ) 
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( 2 ) कालम 12 में क्रम मंमया ) के मामने मौजूदा प्रविष्टियों के 

( b ) in column 12. for the existing entries , the following 

ontries shall be substituted , namely : 
साल पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी मार्ग पर्थात : 

" Permanent or Quasi- Permanent officials working 
"हायरों ( जक मंडल कार्यालयो सहित ) मकिन कार्यालयों , 

Clerks (including Lower Selection Grade Clerks) in 
विदेण डाया, पुन: प्रेषण कार्यालयों स्वतन्त्र कामः वस्तु भंडारों तथा 

Post Offices (including Poştal Divisional Offices ), 

Circle Offices, Foreign Post , Returned Letter Offices, 
मकिल कार्यालय के बचत बैंक नियंत्रण संगठन और माम्तरिक जांच 

Independent Postal Stores Depots and Savings Bank 
मंगठन में क्लर्क ( निम्न चयन पदफम क्सको सहित ) या राक मंडल 

Control Organisation and Internal Check Organiņa 

tion of the Circle Office or as Stenographers in 
या समिल कार्यालयों में स्टेनोग्राफरों के बतौर काम कर रहे स्थायी 

Postal Divisional or Circle Offices and subject to 
प्रथया स्थायीपत कर्मचारी और नौ नोट 6 के साथ पड़े जाने वाले 

Note 2 read with Note 6 below , having 
नोट 2 की शर्तों के अनुसार जिनकी : 

(i ) not less than 5 years continuous service in the 

clerical and /or Stenographers grade ; 
(i ) क्लर्क और/अथवा स्टेनोग्राफर पदक्रम में कम से कम 5 वर्ष 
की निरंतर सेवा से फम सेवा न हो । 

( ii ) ability to ride a bicycle; and 
(ii ) माईकिल चलाने की योग्यता रखता हो , और 

( iii ) satisfactory record of service . 
( ii ) मेषा का संतोषजनक रिकार्ड हो । 

(c) in column 13, for the existing entries , the following 

entrics shall be substituted, hamely : - - 
( 3 ) नोट 2 में “सगठन " पद के बाद " जैसी भी स्थिति हो " 

1 . A Director of Postal Services to be nominated by the 
जोड़ा जाए । 

Post Master General or if there are no such office18 , 

the Postmaster General. 
( 4 ) नोट 5 के बाव निम्नलिखित नोट जोड़ा जाए, अर्थात् : 

2. One Group A officer of the Postal / Railway , Mail 
" नोट 8 : - - अधीनस्थ कार्यालयों के लिपिक वर्गीय संवर्गों से 

Service side , preferably a Director of Postal Services 
उन्य श्रेणी लिपिक के बतौर पदोन्नति पर महिला कार्यालय में लाए 

to be dominated by the Postmaster Gencral. 
गए कर्मचारी सकिल कार्यालय में उच्च श्रेणी लिपिक के बतौर 5 

3. A Group A officer of Telecommunications aids. 
वर्ष की सेवा पूरी करने पर प्रथया परीक्षा में अन्यथा बैठने योग्य 

Noto - The Postmaster General may also associate an 
होने पर अपनी मर्जी के अनुसार हाफपर निरीक्षक अथवा रेल डाक 

officer of an appropriate level, belonging to Sche 

duled Casto or Scheduled Tribe Community if node 
से सेवा परीक्षा में बैठने के योग्य होंगे । मफिल कार्यालय में उम्प 

of the membors belongs to Scheduled Casto or Sche 
श्रेणी लिपिक के तौर 5 वर्ष की सेवा पूरी करने से पहले जिस कर्म 

duled Tribe Community . 
चारी ने डाक शाखा की अंसप्त : लिपिक वर्गीय सेवा तथा अंशतः 

( 2 ) against Serial Number 2 . in column 12, for the existing 
सकिल कार्यालय की 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो वह डाकघर entries , the following entries shall be substituted , namely : 
निरीक्षकों की परीक्षा में बैठने के योग्य होगा तथा जिस कर्मचारी ने 

" Permanent or Quasi - Permanent officials working as 
5 वर्ष की अंशतः रेल डाक सेवा शाखा के लिपिक वर्गीय संवर्ग 

Clerks or Sorters (including Lower Selection Grade 

Clerks or Sorters ) in Railway Mail Service (includ 
में तथा अंशत : सकिल कार्यालय में सेवा पूरी कर ली हो वह रेल 

ing Divisional Offices ), Circle Office, Foreign Post 
डाक सेवा निरीक्षकों की परीक्षा में बैठने के योग्य होगा अशी कि 

and Returned Letter Offices or as Stenographers in 

Railway Mail Service Divisional or Circle Office and 
वह योग्यता की मन्य ममी शर्ते पूरी करता हो । " 

subject to Note 2 read with Note 6 below , having 
[ सं० 7/ 18/79-एस पी पी -II] 

(i) not less than 5 years continuous service in the 
ही० बालागुरु, निदेशक ( प्रमला ) 

clerical and /or Stenographers grade ; 

(ii) ability to ride a bicycle ; and 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( iil) satisfactory record of service." . 
ce contents od Tekuruphus Board ) 

( 3) in Note 2, after the word Organisation the words as 
New Delhi, the 13th October, 1980 

the case may be shall be inserted ; 

(4 ) after Note 5, the following Noto shall be inserted , 
R , 1150 - - In exorcise of the powers conferred by the 

namely : --- 
Prorino to article 309 of the Constitution, the President here 
Syrtakos tho following rules to amend the posts and Tele " Note 6 : - Officials brought to the Circle Office on promo 
graphs Inspectors of Post Offices, Inspectors of Railway Mall 

tion ag Upper Division Clerk , from the clerical ca 
Service and Inspectors ( Uniforms ) l Recruitment Rules, 1977 , 

dres of subordinato afficce would be eligible for 
Tamoly : 

appearing at either of the Inspectors of Post Offices 

or Inspectors of Railway Mail Service examination 
1. 1 These rules may be called the posts and Telegrapha 

according to their choice after they have completed 
fhospoctors of Post Oficca, Inspectors of Railway Mail Ser 

five yeare service ag Upper Division Clerks in the 
vice and Inspectors ( Uniforms)] Recruitment ( Amendment ) 

Circle Office and are otherwise eligible for appearing 
Khures , 1980. 

at the examination . Before completion of five years 

service as Upper Division Clerk in Circle Office , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

an official who has completed 5 years service partly 
cation in the Official Gazette . 

in clerical cadre of Portal Branch an l ontly in 

Circle Office , will be eligible for the Inspectors of 
12. In the Posts and Telegraphs [Inspectors of Post Offices, 

Post Offices examiñation and an official who has 
Inspectors of Railway Mail Service and Inspectors ( Uniforms )] 

completed $ years service partly in clerical cadre 
Recruitment Rules. 1977 .-- 

of Railway Mail Sorvico Branch and partly in Circle 

Offlcc . will be eligible for the Inspectors of Railway 
( 1 ) against Serial Number i. 

Mail Service examination , subject to fulfillment of 
(a ) in column 8. for the existing entry , the following 

hll other conditions of eligibility . " 
cntry shall be substituted , namely : --- 

No, 7 /18/79-SPB- III 
" Not applicable. ": 

V . BALAGURU , Director (Staff ) 
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